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1. Загальнi положення
1.1. Етичний кодекс працiвникiв та осiб, якi навчаються у ДУ <Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стра УкраiЪи>, (далi - Кодекс) е

лок€tльним нормативним документом
М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪш, що визначае вимоги до працiвникiв та осiб, якi

навчаються у !У <<Нацiоналъниiт. науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪш, стандарти поведiнки i взаемовiдносини cTopiHo якi вкпюченi в освiтнiй

процес. Кодекс складений вiдповiдно до мор€tльноi сутЁостi ДУ <<Нацiоналъний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, норм медичноi етики,

спрямованих на ствердження добра, гуманiзму, людяностi та загальновизнаних

норм етики, моралi, поваги до колег, держави i суспiльства в цiлому.
|.2. Метою цього Кодексу е всебiчний i гармонiйний розвиток працiвникiв та

осiб, якi навчаються у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска

НАМН Украiни>, сприяння спiвпрацi i досягнення найвищих результатiв у сферi

професiйноi дiяльностi кожного члена трудового колективу та осiб, якi навчаються

у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>.

1.3. Завданнями цього Кодексу е:

1) визначення правил поведiнки, що сприяють формуванню соцiальноi

самосвiдомостi як сукупностi мор€Lльних цiнностей в рiзних сферах спiлкування;

2) змiцнення корпоративноi культури осiб, якi працюють i навчаються у ЩУ

ДУ <Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiнп>,

пiдтримка в трудовому колективi ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска НАМН Украiни> духу зryртованостi, патрiотизму, демократii, гордостi

за принzlпежнiстъ до ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска

НАМН Украiни>;

4)

3) створення максим€tпьно комфортних умов навчання i роботи, сприятливого

психологiчного клiмату в ocBiTHboмy середовищi ЩУ <Нацiональний наУковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>;

збереження i змiцнення престижу та iмiджу ДУ <<Нацiональний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> як закладу вищоi освiти з

стiйкими етичними традицiями за рахунок формування в суспiльнiй свiдомостi

образу працiвника та особи, яка навчаеться у ДУ <Нацiональний науковий центр
iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, як високоiнтелектуа-гtьноi, всебiчно

розвиненоi та соцiально корисноi особистостi.

Цей Кодекс е мор€tльним орiентиром i поширюеться на Bcix осiб, якi:

працюють у ДУ <Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска

НАМН УкраiЪш;
2) навчаються у ,ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска
НАМН Украiни>.
1.5. Основними мораJIьними принципами Bcix вищенаведених осiб повиннi бути:

2

|,4.

1)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.6.

2.6.

гуманне ставлення до людей;
повага до прав, честi i гiдностi iншоi особи;
поряднiсть;

чеснlсть;
правдивiсть;
вiдповiдальнiсть i BipHicTb прийнятим зобов'язанням;
принциповiсть.
Yci працiвники та особи, якi навчаються у ДУ <Нацiональний науковий

центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>, повиннi сприймати себе як
вiдповiдальних членiв трудового колективу та студентсъкого самоврядування,
пишатися своею приналежнiстю до нього, слiдувати мор€lлъним i етичним
правилам i пам'ятати, що кожний вносить свiй внесок у змiцненнrl iмiджу i дiловоТ
регryтацii дУ <<Нацiоналъний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НдМН
Украiни>.

2. Загальнi обовlязки працiвникiв та ociýo якi навчаються у ду
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>
2.1. Поважати права i гiднiсть особистостi. Взаемовiдносини мiж особами, якi
навчаютъся у ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НдМН
Украiни> та працiвниками .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН Украiни> повиннi фунтуватися на взаемоповазi та спiвпрацi,
TaKToBHocTi i KopeKTHocTi, ввiчливостi та взасмодопомозi.
2.2. Являтися носiями високоi культури, порядностi, толерантностi, сприяти
мораJIьному та культурному росту iнших.
2.з. Пiклуватися про дотримання корпоративних i суспiльних iHTepeciB.
слiдувати нормам професiйноi та корпоративноi етики, утримуватися вiд
непродуманих заяв.

2.4. Сприяти ефективнiй роботi дУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад.
м.д. Стражеска Е{АМН УкраiЪи> як навч€lльно-науково-лiкув€lJlьного центру, що
забезпечуе процес отримання, передачi i широкого розповсюдження знань.
2.5. Показувати власЕим прикладом повагу до традицiй, icTopii, символiки ЩУ
<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска нАмН Украiнп>,
необхiднiсть дотримання правил трудовоi та навчальноi дисциплiни згiдно
Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку ДУ <Нацiональний науковий центр iM.
акад. м.д. Стражеска НАМН УкраiЪи>, iнших нормативних документiв та цього
Кодексу.

Ставитис я дбаiаливо до майна ДУ <НацiональнийZ.o. Uтавитися доаиливо до майна ЛУ <Нацiональний науковий центр iM. акад.
м.д. Стражеска FIAMH Украiни>, стежити за чистотою i порядком на його
територiТ; не з€Lлишжися байдужим до порушеннrI чистоти i порядку iншими.
2.7. ,ЩотримУватися етичних норм в MoBi, поведiнцi, дотримуватися дрес-коду у



ДУ кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiнш.
2.8. Пам'ятати про високий статус,ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад.

М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>, як заклоду, з честю i гiднiстю носити його i
свосю працею виправдовувати високе звання працiвника ДУ <Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.

2.9. Займати принципову позицiю у випадках порушення законодавства,

Статуту ЩУ <Начiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни> та цього Кодексу.
2.10. Не догryскати дискримiнацiТ працiвникiв та осiб, якi навчаються у ДУ
<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска FIAMH Украiни>, за

нацiональною, расовою, релiгiозною, гендерною та iншими ознаками в

iндивiдуальному порядку i в рамках дiяльностi суспiльно-полiтичних органiзацiй.

2.||. Пiдвищувати свою громадянську активнiсть. Не вести полiтичну та

iдеологiчну агiтацiю, а також не займатися комерцiйною рекламою на територii

ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>; не

вести дiяльностi, що ставить пiд cyMHiB високий моральний стаryс працiвника та

особи, яка навчаеться у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

3.

3.1.

1)

Стражеска НАМН Украiни>
2.12. Не вести антигромадську дiяльнiсть, яка дестабiлiзуе порядок у ДУ
<<Нацiонапьний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> та поЗа

if межами, не здiйснювати дiй, якi суперечать Конституцii, законодавству Украiни.

Поведiнка працiвникiв
У науково-педагогiчнiй дiяльностi:

ставитися до роботи у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска F{АМН УкраiЪш як до головного професiйного обов'язку; пiдтримувати

широку i глибоку компетентнiсть у сферi дисциплiн, що викJIадаютъся;

2) пiдтримувативисокийрiвенъпедагогiчноiквалiфiкацii;
З) чесно i об'ективно оцiнювати знання, вмiння i навички осiб, якi навчаються;

4) дотримуватися трудовоi дисциплiни, Правил внутрiшнього розпорядкУ,

утримуватися вiд використання мобiльних засобiв зв'язку на практичних заняТТях

i лекцiях;
5) не розголошувати cTopoHHiM особам iнформацiю, що стосусться осiб, яКi

навчаються: данi про ix академiчну успiшнiсть та особистi вiдомостi, отриманi в

ходi iндивiдуального спiлкування;

6) не вимагати i не приймати матерiальних цiнностей або послУг За

виставлення особам, якi навчаються, оцiнок чи за полегшене проходження ними

процедур контролю знань, yMiHb i навичок;
]) IIе вчиняти дiй, якi можуть бути квалiфiкованi як верба-пьна або фiзична
агресiя щодо осiб, якi навчаються, з€tлякування, переслiдування;
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8) не ДоIтускати висловлювань, що принижують честь i гiднiсть осiб, якi
навчаються, застосування грубоi лексики по вiдношенню до них.
3.2. У науковiй, науково-дослiднiй та лiкувально-дiагностичнiй дiяльностi:
1) вiддавати своi сили, знання, досвiд справi примноженшI наукових досягнень
ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>;
2) проводити HayKoBi дослiдження вiдповiдно до принципу вiдкритостi
отриманих наукових результатiв для критики, повторнот перевiрки i використання
iншими дослiдниками;
3) прагнути до максимаirьного зменшення несприятливого впливу дослiджень на
людей, тварин i навколишне середовище, дотримуватися принципiв бiоетики та
екологii;
4) не вдаватися до плагiату, привласнення iдей з неопублiкованих джерел;
5) використовувати результати наукових дослiджень cBoik колег вiдповiдно до
прийнятих в академiчному середовищi правил цитування i оформлення посилань;
6) дотримуватися права спiвавторiв;
7) здiйснюючИ функцii рецензента, прагнутИ дО об'ективноi оцiнки
дослiдницьких проектiв i наукових робiт;
8) дотримуватися конфiденцiйностi неопублiкованоi iнформацii, отриманоI в
ходi рецензування або наукового керiвництва;
9) сприяти науковому зростанню осiб, якi навчаються, атакож придбанню ними
навичок вiдповiдального проведення наукових дослiджень.
з.3. У адмiнiстративно-управлiнськiй i господарськiйдiяльностi:
1) перешкоджати порушенню професiйноi етики у вiдносинах мiж членами
трудового колективу ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
НАМН Украiни>;
2) прагнути до ефективного розв'язання проблем .ЩУ <<Нацiональний науковий
центр iM. акад. м.д. Стражеска нАI\д{ УкраiЪи> та його окремих членiв у
найкоротшi термiни;
3) зберiгати вiдкритiсть для цромадського контролю своеi дiяльностi;
4) при прийняттi рiшень зберiгати неупередженiсть, толерантнiсть та
принциповiсть;
5) не приймати рiшень, грунтуючись на анонiмних або неперевiрених даних.3.4. У вiдношенняхз колегами:
1) зберiгати ввiчливе i шанобливе ставлення до колег в особистому спiлкуваннi
i при публiчному обмiнi думками, не пiдривати навмисно ix професiйну репутацiю;2) не вчиняти дiй, якi квалiфiкуються як з€UIякування, переслiдування,
вторгненнrI в приватне життя i образа, не поширювати неправдиву i компрометуючу
iнформацiю про колег;
3) не допускати дискримiнацii колег на пiдставi соцiального статусу.
3.5. ПО вiдношенню до дУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.



Стражеска НАМН УкраiЪп :

1) поважати традицii та iсторiю ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН УкраiЪи> ;

2) займаючись науково-педагогiчною, науковою, науково-дослiдною,

дослiдницъкою, лiкувально-дiагностичною та суспiльно-корисною роботою за

межами ДУ <<Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪш, не ставити пiд загрозу iнтереси ДУ кНацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраТни> та виконання своiх професiйних обов'язкiв;

галузi ocBiTHboi, науковоi та iнновацiйноi дiяльностi, вiдстоювати ii iнтереси з питань

прiоритету тощо.

4. Поведiнка осiбо якi навчаються у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiню>
4.1. У навч€Lльнiй, науковiй i науково-дослiднiй дiяпьностi:
1) прагнути отримувати глибокi знання в вiдповiднiй областi: сумлiнно вчитися,

не пропускати заняття без поважних rrричин,6рати участь у навч€tлънiй, науковiй та

науково-дослiднiй роботах;
2) прагнути максим€Lльно використовувати наданi можливостi з придбання

теоретичних знань i практичних навичок з вiдповiдноi спецiальностi;

3) виконувати вимоги, передбаченi Правилами внутрiшнього розпорядку ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪп>,

навч€lJIьними планами та програмами, в встановленi термiни;

4) пiд час навч€lJIьного процесу дотримуватися наступних праВил:

- при запiзненнi на заняття особа, яка навчаеться, повинна вибачлтися i запитати У

викладача дозволу ввiйти в аудиторiю;

- не перешкоджати ходу навчztльного процесу, вимагати цього вiд iнших;
_ не використовувати cTopoHHi i вiдволiкаючi вiд навчання предмети (ЗаСОбИ

зв'язку, розваги тощо);
- сигнал мобiльного телефону повинен бути вiдключений;

5) особисто не використовувати i боротися з такими видами порушення

навч€lJIьноТ дисциплiни, як:

- проходження процедур контролю знань пiдставними особами;

- представлення в якостi результатiв власноi працi MaTepiaTliB, взятих з IHTepHeT

або з будь-яких iнших джерел;
_ пiдробка i фальсифiкацiя дiлових документiв, що мають пряме або непряме

вiдношення до процесу навчання;

6) поважати чужу iнтелектуальну власнiсть i дослiдницъкий прiоритет, циТУВаТИ

iз зазначенням джерела матерiали, якi використовуються при пiдготовцi завданЬ;

7) не користуватиая забороненими допомiжними матерiалами i технiчними

засобами при проходженнi процедур контролю знань, yMiHb i навичок, спиратися
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виключно на отриманi знання;
8) не використовувати особистих, родинних та iнших зв'язкiв для одержання
бiльш високоi оцiнки або для того, щоб домогтися iнших виняткiв iз загального

реryлювання;
9) не пропонувати винагород працiвникам вiддiлiв або адмiнiстрацii для того,
щоб полегшити проходження процедур контролЮ знань, yMiHb i навичок або
добитися iнших викJIючень iз заг€Lльного регулювання;
10) не вчиняти дiй, що перешкоджають здiйсненню навч€UIьного процесу.
4.2. У вiдношеннях з iншими особами, якi навчаються:
1) вчитися працювати в командi i вибудовувати гармонiйнi мiжособистiснi
вlдносини: допомагати cBoiM колегам у вирiшеннi проблем, якi виникають, поважати
iншиХ осiб, якi навчаютъся у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН Украiни> ;

2) пiдтримувати у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
FIАМН Украiни>
вiдповiдальностi;

атмосферу доброти, дружби, взаемодопомоги i взаемноi

3) не доIТускати будь-яких форм приниження честi та гiдностi, фiзичного та
психiчного насильства, нецензурноi, лайливоi мови, проявiв дискримiнацii особи за
статевою, соцiа-гlьною, нацiональною, релiгiйною та iншими ознаками.
4.3. у вiдношеннях з працiвниками кафедр та iншими працiвниками ду
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>:
1) поважно ставитися до науково-педагогiчних та iнших працiвникiв
ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска FIАМН
Украiнш;
3) взаемовiдносини мiж особами, якi навчаються у !У <<Нацiональний науковий
центр iM. акад. м.д. Стражеска FIАмн Украiни>, з працiвниками вiддiлiв та
адмiнiстрацiею, повиннi rрунтуватися на взаемоповазi i спiвробiтництвi, а також на
загальноприйнятих нормах етики i безконфлiктного пошуку компромiсу;

не вчиняти дiй, якi квалiфiкуються як переслiдування, вторгнення

грубостi, фамiльярностi, висловлювань, принижуючих iх честь i гiднiсть;
5) не поширювати неправдивоi i компрометуючоТ iнформацiТ про працiвникiв
мiж собою та у засобах масовоi iнформацiI.
4.4. На офiцiйниХ заходаХ у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН УкраIни> :

1) утримуватися вiд ryчних проявiв емоцiй,
на сценi;

поважно ставитися до виступаючих

2) пiд чао проведення офiцiйного заходу сигнал особистого мобiльного телефону
повинен бути вiдключе ний;
3) при необхiдностi з€lлишити захiд до його завершення чекати паузи мiж
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виступамитайти, не привертаючи своiми дiями уваги з боку виступаючих та iнших

глядачiв;

4) не вчиняти дiй, що перешкоджають заходам, органiзованим або

санкцiонованим керiвництвом ,ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска НАМН Украiни>.

4.5. Поза межами ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. СтражесКа

НАМН Украiни>:
1) завжди i всюди оберiгати честь i гiднiсть особи, яка навчаеться У ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска F{АМН Украiни>;

2) у Bcix випадках критично ставитися до cBoik вчинкiв, передбачати ik
можливi наслiдки, уникати ситуацiй, якi можуть завдати шкоди преСТИЖУ Та

iмiджу ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни>;
3) не з'являтися в громадських мiсцях в непристоЙному виглядi, Не

використовувати нецензурноi лексики, не здiйснювати непРиСТОйНi Дii, ЩО

ображають людську гiднiсть i громадсъку морапь;

4) коректно вести себе в громадськоIчry транспортi, поступатися мiсцем ХВОРИМ

i лiтнiм людям, а також пасажирам з дiтьми;
5) пiд час поiздки в транспортi дотримуватися правил спiлкування по телефону:

користуватись ним у разi краиньо1 необхiдностi, коротко повiдомляти

приглушуючи тон голосу пiд часспiврозмовнику необхiдну iнформацiю,

спiлкування.
4.6. По вiдношенню до ду <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН Украiни> в цiлому:
1) поважно ставитися до традицiй, icTopiT, символiки ДУ <<Нацiональний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>;

2) дбайливо ставитися до власностi ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад.

м.д. Стражеска EIAMH Украiни>: до обладнання аудиторiй, технiки, бiблiотечних

pecypciB;
з) пiклrуватися про збереження чистоти в аудиторiях i на територii ду
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска нАмН Украiни>,

пам'ятати, що з€lJIишати будь-де смiття неетично;

4) визнавати необхiдною i корисною всяку дiяльнiсть, спрямовану на

пiдвищення iмiджу Ду <нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска

НАМН УкраiЪп.
4.'7, У становленнi до себе:

1) дотримуватись особистоi гiгiени i намагатися пiдтримувати себе в хорошiЙ

фiзичнiй формi, вести здоровий спосiб життя;

2) боротися з шкiдливими звичками (палiнням, застосуванням аlrкоГолЮ,

наркотичних речовин);



3) памlятати правила етикету (пропускати вперед жiнок, першими вiтатися з
працiвниками унiверситету тощо) ;

4) брати активну участь у життi держави, користуючись своiм правом обирати
i бути обраним;
5) не допускати зневажливих висловлювань i будь-яких компрометуючих дiй
по вiдношенню до символiв державностi iнших держав;
6) усвiдомлюючи себе громадянином багатонацiона-пъноi держави, з повагою
ставиться до Bcix нацiональних культур.

5. Загальнi правила дрес-коду у ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад.
М.Д. Стражеска НАМН Украiни>>
5.1. Статус ДУ <Нацiона.гlъний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НдМН
УкраIни> як закладу вищОi освiти передбачае певнi вимоги до стилю одяry i
зовнiшнього вигляду (дрес-код) кожноi особи, яка навчаеться i працюе у Ду
<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска FIAMH УкраiЪп. Ще
налаштовуе на повагу один до одного, високопродуктивну працю i повноцiнний
освiтнiй процес; сприяе пiдтримцi репутацii та утвердженню iмiджу i статусу ЩУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска FIдМН Украihи> як
закладу високоi кулътури, MopztлbнocTi та професiоналiзму.
5.2. Зовнiшнiй вигляд працiвникiв та осiб, якi навчаютъся у ДУ <Нацiональний
науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска нАмН УкраТни>, повинен бути
акуратним, сц)иманим, охайним.

Переважним стилем одягу е офiцiйно-дiловий.
Пiд час перебуваннrI на клiнiчних кафедрах, клiнiчних базах особи, якi

5.3.

5.4.

навчаються, i працiвники кафедр повиннi дотримуватися професiйного Дрес-коду,
який передбачае медичну форму (медичний халат, медичну шапочку, бахiли тощо).
5.5. У мiсцяХ загаJIьного користування (адмiнiстрацiя/дирекцii навчЕtльно-
НаУКОВИХ iНСТИТУТiВ, cTPyKTypHi вiддiли тощо) особи, якi навчаються, та
працlвники вlддlлlв можуть знаходитися В звичайному дiловому одязi, без
медичноi форми.

6. Мотивацiя працiвникiв та осiб, якi навчаються у Ду <нацiональний
науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН УкраiниDl до дотримання
положень Кодексу
6.1. у дУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска FIдМН
Украiни> заохочуетъся поведiнка, яка варта визнання та наслiдування, як взiрцева.
6.2. Особам, якi демонструютъ високi мор€шьно-етичнi якостi, з числа осiб, якi
навчаються у .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НдМН
Украihи>, може надаватись:
- пеРеважне правО на участЬ в мiжнаРодниХ науково-практичних конференцiях;



нАмн
6.3.

подяка директора ДУ кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражёска

Украiни>.
Пiд час розподiлу робочою комiсiею, затвердженою нак€вом ДУ (IEOP

НАМНУ>>, премiй працiвникам ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска НАМН УкраТни> за пiдсумками роботи за квартал (пiврiччя, piK),

береться до уваги, в тому числi, дотримання ними положень цього КОДеКСУ.

7. Процедура реагування на порушення положень Кодексу
'7.|. Контроль за дотриманням норм даного Кодексу здiйснюють керiвниКи

структурних пiдроздiлiв, завiдувачi вiддiлiв, директор iнституту, голоВа РаДИ

молодих вчених тощо.

7 .2. Кожен зобов'язаний дотримув жися даного Кодексу i при виявлеННi

порушень спробувати припинити ik власними силами.
'7.з. При виявленнi порушень Кодексу працiвники та особи, якi навчаюТъСя У

ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>,

можуть звернутись до безпосереднього керiвника структурного пiдРОЗДiЛУ,

завiдувача вiддiлу, директора iнституту, головирадимолодих вчених ТОЩо. ОСОбИ,

якi повiдомляють про порушеннrI або ймовiрне порушення, МаЮТЬ гаРаНТiЮ

захисту вiд переслiдування.
,7.4. При виникненнi етичних конфлiктiв мiж працiвниками ,.ЩУ <НацiональнИЙ

науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни> таlабо особами, якi

навчаютЬся у .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН
УкраiЪи>,
- особи, вiдповiда_пьнi за контроль за дотриманням норм даного КодеКСУ:

1) вживають заходiв для розв'язання конфлiкту шляхом добровiльного

примирення учасникiв;
2) можуть виносити питання щодо неналежноi етичноi поведiнки осiб, яКi

навчаються у ,ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН
УкраiЪи>, на розгляд вченоi ради iнстиryту;
3) за наявностi пiдстав, мають право звернутись до адмiнiстРаЦii У ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи> з

клопотанням про притягнення винних працiвникiв до вiдповiдальнОСтi.

8. Вiдповiдальнiсть за невиконання положень Кодексу
8.1. Виконання положень цього Кодексу забезпечуеться на ocнoBi морального

самоконТролЮ кожногО члена трудовоГо колекТиву .ЩУ <<Нацiональний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>та осiб, якi навчаетЬся У ДУ
<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НДМН Украiни>.

8.2. Пiд час розгляду кандидатур кадровою комiсiею ДУ <НацiонаЛьНИЙ

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, при обраннi науково-
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педагогiчних працiвникiв на посади за конкурсом, предметом розгляду цiсi KoMicii,
зокрема, с дотримання кандидатами норм даного Кодексу.
8.3. Порушення положень Кодексу за наявностi ознак юридичноi
вiдповiдальностi пiдлягае розгляду згiдно з вимогами чинного законодавства.

9. Прикiнцевi положення
9.1. Цей КоДекс затВерджуеться Вченою радою ДУ <Нацiональний науковий
центр iM. акад. м.д. Стражеска НАмн Украiнп i вводиться в дiю наказом директора
ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiнп.
9.2. Змiни та доповнення до цъого Кодексу вносяться шляхом затвердженнrI
Кодексу у новiй редакцii.
9.3. Пiсля затвердження Кодексу у новiй редакцii попереднiй Кодекс втрачае
ЮРИДИЧНУ СИJIУ.
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