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1. Загальнi положення

1.1 Кодекс академiчноi доброчесностi (д*i - Кодекс) ДУ <<Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> визначае

ши здiйснення освiтньо-науковоi

дiяльностi здобувачами наукового ступеня, а також спiвробiтниками ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> з

дотриманням при цьому основних моралъних i правових норм академiчнОi

поведiнки.
I.2 Кодекс забезпечуе дотримання принципу нетерпимостi до порушенЬ

академiчноi доброчесностi та етики академiчних взасмовiдносин.
1.3 Кодекс розроблено вiдповiдно до законодавства Украiни, у тому числi

Законiв Украiни <Про ocBiTy>>, <Про вищу ocBiTy>>, <Про наукову i науково_

технiчну дiяльнiсть>>, кПро авторське право i сумiжнi права>, норМаТиВНО-

правових aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, чинних наказiв i рекомендацiЙ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, Нацiональною агентства iз забезпечення

якостi вищоi освiти, зокрема, кМетодичних рекомендацiй для заклаДiв виЩОi

освiти з пiдтримки принципiв академiчноi доброчесностi>>, <<Рекомендацiй для

закладiв вищоi освiти щодо розробки та впровадження унiверситетськоi системи

забезпечення академiчноi доброчесностi>>, iншоi заг€rльнодержавноi нормативноi

бази, Сrаrуrу ДУ кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни>, а також з врахуванням наданих пропозицiй здобувачiв науковоГо

ступеня та спiвробiтникiв .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска FIАМН УкраТни>, та досвiду в цiй сферi iнших закладiв вищоi освiти.

Принципи та фундаментальнi цiнностi академiчноi доброчесностi
Основними принципами та фундаментальними цiнностями академiчнОТ

доброчесностi е:

- законнiсть - дотримання кожним учасником освiтньо-науковоi Дiяльностi
Конституцii та законiв Украiни та стимулювання до цього iнших;

- чеснiсть та поряднiсть;

- системне уникнення проявiв порушень академiчноi доброчесноСтi ПiД ЧаС

здiйснення власноi дiяльностi BciMa учасниками ocBiTHbo-HayкoBoi дiяльнОСТi;

прозорiсть - передбачае що Bci учасники ocBiTHbo-HayкoBoi дiяльнОСТi

зобов'язанi дiяти вiдкрито та зрозумiло, що забезпечуеться доСryпнiстЮ

iнформацii.
об'ективнiсть - однакове застосування до учасникiв ocBiTHbo-HayKoBoi

дiяльноотi незалежно вiд суб'екта заздалегiдь визначених правил дотримання

академiчноi доброчесностi, видiв порушень академiчноi доброчеснОСТi,

процедур розгJIяду питань про наявнiсть або вiдсутнiсть порушень акаДеМiЧНоТ
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доброчесностi, видiв вiдповiдалъностi за встановленi порушеннrI;



- СПРаВеДЛИВiСТЬ - неупереджене однакове ставлення до Bcix учасникiв
ОСвiтньо-науковоi дiяльностi, уникнення дискримiнацii та нечесностi;
- довiра;
- впевненiсть Bcix учасникiв освiтньо-науковоi дiяльностi в чесностi та
чеснотi один одного, позбавлення остроЦ, Що результ€tти дiяльностi можуть бути
незаконно запозиченими, кар'еру спаплюжено, а репутацiю пiдiрвано
безпiдставними обвинуваченнями у порушеннi академiчноI доброчесностi або
притягненням до вiдповiдальностi за вiдсутностi доведених фактiв порушенъ;
_ взаемна повага Bcix учасникiв ocBiTHbo_HayKoBoi дiяльностi до iдей,
поглядiв, переконань, гiднОстi iнших, ikнього фiзичного та психiчного здоров'я,
незаJIежно вiд ikнього статусу, заохочення колегiальностi та спiвпрацi;
- соцiальна piBHicTb - однаковий доступ Bcix учасникiв до ocBiTнbo-HayKoBoi
дiяльностi незалежно вiд cTaTi, етнiчного, соцiального походження, сексуальнот
орiентацii, полiтичних, релiгiйних та iнших переконанъ, стану здоров'я;
- вiдповiдальнiсть - вмiння брати на себе вiдповiдальнiсть за результати своет
дiяльностi, виконувати взятi на себе зобов'язання, протистояти проявам
порушення академiчноi доброчесностi, подавати приклади гiдноi поведiнки;
- нетерпимiсть до порушень академiчноi доброчесностi - передбачае що Bci
учасники освiтньо-науковоi дiяльностi визнають важливiсть дотриманшI
академiчноi доброчесностi та не допускають толерування будь-яких проявiв ii
порушення;
- академiчна свобода - самостiйность та незалежнiсть учасникiв ocBiTHbo-
наукового процесУ пiд час провадження педагогiчноi, науковоi дiяльностi, що
здiйснюеться на принципах свободи слова, Думки i творчостi, поширення знанъ та
iнформацii, вiльного оприлюднення i використання результатiв наукових
дослiджень з урацуванням обмежень, установлених законом та обов'язком
дотримання правил академiчноi доброчесностi;

професiоналiзм - пiдтримання високого рiвня компетентностi кожним
учасником ocBiTHbo-HayKoBoT дiяльностi.

3. Щотримання академiчноi доброчесностi
принципiв академiчноi доброчесностi

дiяльностi !У <Нацiональний науковий

3. 1 . ,Щотримання
ocBiTHbo-HayKoBoi

BciMa учасниками
центр iM. акад. М.Д.

Стражеска FIAMH Украiни> передбачае:
- обов'язкове слiдування основними принципам та
цiнностям академiчноi доброчесностi, з€}значених у Кодексi;

фундамент€tJIьним

дотримання норм чинного законодавства Украiни в сферi освiти i науки,
iнтелектуальноi власностi ;

- дотримання корпоративнот культури, етичних норм та поваги до iнших
учасникiв освiтньо-наукового процесу;



_ представлення достовlрних вlдомостеи про використан1 методи, джерела

даних, результати дослiдження та отриманi HayKoBi результати;
_ пiд час оприлюднення освiтнього, наукового твору мають бути зазначенi Bci

його автори, якi зробили особистий iнтелекryальний внесок до проведеншI

доспiдження, безпосередньо брали участъ у його cTBopeHHi;

самостiйне виконання навчшIьних, контрольних, квалiфiкацiйних та iншИХ

видiв завдань здобувачами;

- об'сктивне та неупереджене оцiнювання, що вiдповiдас вимогам валiдностi

та справедливостi;
_ перешкоджання проявам академiчноi недоброчесностi з боку iнших

учасникiв ocBiTHbo-HayкoBoi дiяльностi;
iнформування про порушення академiчноi доброчесностi вiдповiдну

посадову особу або компетентний орган;

- несення академiчноi вiдповiдальностi за порушення принципiв академiчнОi

4.
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доброчесностi.

Види порушень академiчноi доброчесностi
Порушенням академiчноi доброчесностi вважаеться:

- академiчний плагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) наукових абО

творчих результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв власного

дослiдження, вiдтворення опублiкованих TeKcTiB iнших aBTopiB без зазначення

авторства;

- саМоплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних ранiше
опублiкованих наукових результатiв як нових наукових результатiв;

фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi або наукових дослiдженнях;

фалъсифiкацiя _ свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних, що

стосуються ocBiTHbo-HayкoBoi дiяпъностi;
- обман _ надання завiдомо неправдивоi iнформацii щодо влаСНОi ocBiTHbo-

науковоi дiяльностi чи органiзацii освiтнього процесу;

- хабарництвО - наданнЯ абО отримання учасником освiтньо-науковоi

дiяльностi неправомiрноi вигоди у виглядi благ матерiального або

нематерiального характеру з метою порушеннlI вимог академiчноi доброчесностi;

- порушення вимог щодо оцiнювання - свiдоме завищення або заниження

оцiнки результатiв навчання здобувачiв освiти, надання здобувачам освiти пiд час

проходження ними оцiнювання результатiв навчання допомоги чи створення

перешкод, не передбачених умовами проходження такого оцiнювання, вiдсУтНiСТЬ

реагування на несамостiйне виконання завдання;



протиправниЙ вплив - вплив у будь-якiЙ формi (прохання, умовJuIння,
вКазiвка, погроза, примушування тощо) на учасника ocBiTнbo-HayкoBoi дiяльностi
З метою спонукання до порушення ним вимог академiчноi доброчесностi;

несамостlйне виконання завданшI - списуваннlI - виконання письмових робiт
iз залученням зовнiшнiх джерел iнформацii або технiчних
дозволених для використання, отриманшI
допомоги, виконання завдання iншою особою;

здобувачем освiти
засобiв, KpiM
недозволеноi

- зловживання результатами ocBiTHbo-HayKoBoi дiялъностi - створення
академiчного тексту з використанням власних результатiв, якi були оприлюдненi
ранiше без зазначення цього в ocBiTHbo-HayKoBoMy TBopi.
- перевищення повноважень _ використання службового становища,
родинних зв'язкiв з метою отримання неправомiрноi переваги в реалiзацii власноi
дiяльностi;
_ академiчний саботаж - вчинення учасником освiтньо-науковоiдiялъностi дiй
з метою зменшення вигоди iншим учасником освiтнъо-наукового процесу, як то
завдання шкоди, псування, навмисна затримка роботи, знищеншI даних тощо;
- зловмисне звинувачення iншого учасника ocBiTHbo-HayKoBoi дiяльностi в
ckoeHHi академiчноi недоброчесностi. Наведений перелiк не е вичерпним i не
охоплюе Bcix дiянь, що можуть мiстити ознаки порушення академiчноi

\
5.1

доброчесностi.

Академiчна вiдповiдальнiсть за порушення академiчнот доброчесностi
вiдповiдальнiсть за дотримання академiчноi доброчесностi пiд час

здiйснення освiтньо-науковоi дiяльностi покладаеться на здобувачiв науковою
ступенЯ та спiвробiтникiв ЩУ. <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН УкраiЪи>.
5.2 Виявлення фактiв порушення академiчноi доброчесностi здобувачами
здiйснюеться передусiм викладачами,
секретарем спецiалiзованоi вченоi ради.

керiвниками дисертацiйних робiц

5.3 Факти порушення академiчноТ доброчеоностi спiвробiтниками виявляютъся
передусiм керiвництвом структурних пiдроздiлiв, спецiалiзованих вчених рад,
редакцiй наукових журналiв, оргкомiтетiв конференцiй тощо.
5.4 Рiшення щодо академiчноТ вiдповiдальностi за

може прийматись Вiдповiдальнимидоброчесностi
академiчноi доброчесностi, Комiсiею з етики та управлiнням конфлiктами.
5.5 Види академiчноi вiдповiдальностi для здобувачiв наукового ступеня, якi
порушили академiчну доброчеснiсть :

попередження;

порушення академrчноr
особами, Комiсiею з

зниженнrI резулътатiв оцiнювання виконуваноi роботи;
повторне виконання завдання, окремих роздiлiв роботи;



- повторнепроходженняоцlнюваннявиконуваногозавдання;

- призначення додаткових контрольних заходiв;

- повторне проходження вiдповiдного освiтнього компонента ocBiTHboT

програми;

проведення додатковоi перевiрки iнших робiт, автором яких е порушник;
- позбавлення академiчноi стипендii;
_ позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання стиПенДiй,

грантiв, участi в академiчнiй мобiльностi тощо;

- обмеження участi порушника в наукових дослiдженнях, виключення З

окремих наукових проектiв;
- позбавлення пiльг з оплати навчання або iнших пiльц наданих устаноВоЮ;
- вiдмови у присудженнi наукового сryпеня;

- вiдрахування.

5.6 Види академiчноi вiдповiдальностi для спiвробiтникiв ДУ <НацiональниЙ

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, якi порушили

академiчну доброчеснiсть :

- попередження;
- прОведення додатковоi перевiрки на наявнiсть ознак академiчною плагiату

Bcix робiъ автором яких е порушник;
_ вiдкпикання з розгJIяду робiц пiдготовка яких була здiйснена З ПОРУШеННЯМ

академiчноi доброчесностi ;

- позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання фiнансування ДЛЯ

проведення наукових дослiджень та реалiзацii ocBiTHix проектiв, стипендiй,

грантiв, участi в академiчнiй мобiльностi тощо;
_ обмеження участi у наукових дослiдженнях, окремих наукових проеКТаХ;

- виключеннrI iз Вченоi ради, дорадчих i робочих органiв ДУ <Нацiональний

науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска EIAMH Украiни> або обмеження права

на участь у роботi таких органiв на певний TepMiH;

- позбавлення почесних звань, наюрод, вiдзнак, стипендiй тощо,

присуджених установою;
_ вiдмова в рекомендацii щодо присвоення вченого звання, наУкового СТУПеНЯ

тощо;
- звiльнення з посади.

5.7 За кожне порушення академiчноi доброчесностi здобуваннi наУкоВоЮ

ступеня i спiвробiтники ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеока НдМН Украiни> можуть бути притягнутi як до одною, так i до кiлькох

видiв академiчноi вiдповiдальностi запежно вiд рiшення уповноваЖенИХ ОСiб Та

органiв.
5.8 ЗастосуваннrI конкретного виду академiчноi вiдповiдальностi за порушення

академiчноi доброчесностi здiйснюеться з урa>ryванням:



сукупностi;
- ступеню впливу порушеннrI
школи тощо;
- ступеню впливу порушення
науковоi дiяльностi;

репутацiю установи, пiдроздiлу, науковоi

якiсть та под€шьшi результати ocBiTHbo-

визнання порушником провини у порушеннi академiчноi доброчесностi,
усвiдомлення ним неприпустимостi подальших порушень;

фuПrУ СПiвпрацi з комiсiею або вiдмова вiд спiвпрацi пiд час розгJIяду справи
про порушення;

фu*rу першого порушення або систематичностi вчинення порушень, ik

- iнших обставин вчинення порушення.
5.9 ,щiI, в яких наявнi ознаки порушення академiчноi доброчесностi можуть
також бути пiдставою для притягнення особи до дисциплiнарноi, цивiльно-
правовоi, адмiнiстративноi, кримiнальноi вiдповiдальностi у випадках та порядку,
встановлених законодавством.
5.10 Притягнення особи до вiдповiдальностi за порушення академiчноi
доброчесностi може здiйснюватися незалежно вiд притягнення it до iнших видiв

вiдповiдальностi.

Прикiнцевi положення
Кодекс з€хтверджуеться на засiданнi Вченоi ради.
кодекс набувае чинностi з дати його затвердження наказом директора.
Bci змiни та доповненнjI до Кодексу вносяться у тому ж порядку.
Факт ознайомлення учасникiв ocBiTHbo-HayKoBoT дiяльностi з Кодексом та ix

зобов'язання щодо дотримання Кодексу фiксуеться пiдписанням .Щекларацii про
дотримання академiчноi доброчесностi.
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