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1,. Загальнi положення
1.1 Комiсiя з попередження i боротьби iз дискримiнацiею та сексуальними
домаганнrIми ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни> (далi - Комiсiя) створена з метою реалiзацii норм та положень Полiтики
попередженнrI i боротьби iз дискримiнацiею та сексу€lJIьними домаганнями у.ЩУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.

домаганнями е постiйно дiючим органом з питань попередження i боротьби iз
L2. Комiсiя з попередження i боротьби iз дискримiнацiею та сексуЕuIьними

.ЩУ <Нацiональний науковий

поваги до приватного життя та

дискримiнацiею та сексуЕtJIьними домаганнями у
центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.
1.3. Комiсiя у своiй дiяпьностi керуеться засадами
захисту персональних даних.
1.4. У своiй роботi Комiсiя керуеться Конституцiею Украiни, законами Украiни
<Про вишу ocBiTy>>, <Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв>>, <Про засади запобiгання та протидii дискримiнацii в YKpaiHi>,
Стаryтом ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни>, Полiтикою попередження i боротьби iз дискримiнацiею та
сексуаJIьними домаганнями у .ЩУ кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> та цим Положенням.
1.5. Що складу KoMicii входять: заступник генерального директора з науковоi

роботи, керiвники структурних пiдроздiлiв, Голова профкому, юрист Щентру,
представник ради молодих вчених.
1.6. Склад KoMicii ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска
НАМН Украiнш затверджуеться наказом генерального директора TepMiHoM на три

роки. Змiни у складi KoMicii вносяться HaKztзoM генеральною директора ДУ
<<Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>. У разi
вибуття члена KoMicii, наказом генерального директора затверджуеться новий
член KoMicii на мiсце особи, яка вибула.
|.7 . У ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪш передбачено два шляхи pearyBaнIul на випадки вчинення дискримiнацii
та сексуальних домагань - неформальний та формальний. ЗастосуваннrI правип

цiсi Полiтики не викJIючае можливостi застосування норм чинного законодавства
щодо захисту особою rr прав.

2. Повноваження KoMicii
2.|. Комiсiя з попередження i боротьби iз дискримiнацiею та сексуальними
домаганнями .ЩУ <<Нацiонапьний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни> розгJIядас TaKi питання:
1) проводить роз'яснювалъну робоry серед трудового колективу та осiб, якi
навчаються у ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪи> щодо попередження сексуальних домагань;
2) надае iнформацiйну та консультативну пiдтримку керiвництву структурних
пiдроздiпiв щодо попередження дискримiнацii i сексуальних домагань;
3) отримуе i розглядае скарги щодо порушення норм Полiтики попередження
i боротьби iз дискримiнацiею та сексуалъними домаганнями у ДУ кНацiональний
науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiнп;



4) наприкiнцi календарною року Комiсiя оприлюднюс звiц що мiстить
вiдомостi про проведенi Комiсiею навчання щодо попередження сексу€lJIьних
домагань; про проведенi струкryрними пiдроздiлами тренiнгио навчання щодо
ПОпереДження дискримiнацiТ та сексуапьних домагань; про кiлькiсть скарг щодо
дискримiнацiТ та сексу€rльних домагань: загалом та по структурних пiдроздiлах та
про ан€Lлiз питань, що були порушеЕi у скаргах, поданих до KoMicii.
2.2. КомiсiЯ зобов'язана у своiй дiяльностi дотримуватись засад поваги до
приватного життя та захисту персональних даних працiвникiв та осiб, якi
навчаються у Щу <нацiоналъний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска Ндмн
Украiни>.

3. Порядок органiзацii роботи KoMicii та порядок подання скарги до KoMicii
3.1. Формою роботи KoMicii з попередження i боротьби iз дискримiнацiею та
сексуальними домаганнrIми у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска НАМН УкраiЪп е засiдання, якi проводяться за потреби.

на нъому присутнi не менше двох

голосуванням простою бiльшiстю
У разi однаковоi кiлькостi голосiв

3.2. Засiдання KoMicii е правомочним, якщо
третин ii складу.
3.3. Рiшення KoMicii приймаеться вiдкритим
голосiв членiв KoMicii присутнiх на засiданнi.
голос голови KoMicii е вирiшальним.
З.4..Що роботи KoMicii можутЬ заJIучатися i iншi працiвники,ЩУ <Нацiональний
науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска нАмН Украiни> та особи, якi
навчаються, без права голосу.

4, Порядок подання скарги щодо дискримiнацii та сексуальних домагань
4.1. Якщо особа, яка навчаеться у ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад.
М.Д. Стражеска F{АМН Украiни>, вважаq що до неi були порушенi норми
Полiтики попередженнrI i боротьби iз дискримiнацiею та сексу€Lльними
домаганнrIми у ДУ <Нацiоналъний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
НАМН УкраiЪи>, вона може подати скаргу.
4.2. Скарга подаеться до KoMicii в електронному або паперовому виглядi.

Скарга повинна мiстити опис4,з. uкарга повинна мiстити опис порушення права особи, з€вначення моменту
(часу)' коли вiдбулося порушення, факти i можливi докази, що пiдтверджують
скарry. Скарга може бути подана протягом 30 днiв iз дня вчинення дiяння або з
дня, коли стало вlдомо про порушення його вчинення. Скарга може бути надiслана
на офiцiйну електрон}ry пошту ,ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. апад. м.д.
Стражеска НАМН Украiни>.
4.4. Письмовi скарги подаються через канцелярiю Щентру.
4.5. Скарга рееструеться невiдкладно та протягом 2-х робочих днiв надсилаеться
на розгJIяд KoMicii.
4.6. Скарги поданi aHoHiMHo до розгJIяД} не приймаються.

5. Розгляд скарги щодо дискримiнацii та сексуальних домагань
5.1. у дУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска EIAMH
УкраiЪШ передбаЧено два шляхИ реаryваНня на випадки вчиненIuI дискримiнацiТ

4,з.

та сексуальних домагань - неформальний та формальний.



5.2,У разi вреryлюваннrI випадку неформальним шляхом передбачаетъся наступна
послiдовнiсть дiй:
1) отримання Комiсiею заяви в письмовiй формi вiд скаржника/скаржницi,
уточнюючi та додатковi деталi, пов'язанi iз дискримiнацiею, сексу€Lльним

домаганнrIм, зокрема дата, мiсце, час, особи, з€tJIученi до сиryацii, свiдки тощо;
2) протягом 10 робочих днiв Комiсiя зустрiчаеться з особою, на дii якоi було
подано скаргу, та ознайомлюе ri зi змiстом скарги;
3) протягом 30 днiв Комiсiя проводить зустрiчi зi скаржником/скаржницею,
свiдками та iншими особами, якi можуть надати необхiдну iнформацiю. Строк
розшяду скарги може бути Продовжено не бiльше нiж на 60 днiв, з прийняттям
вiдповiдного рiшення KoMicii;
4) у разi необхiдностi Комiсiя може запитувати додаткову iнформацiю, а також
звертатися за консультацiею таlабо iнформацiею до працiвникiв ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪш, якi е

незацiкавленими особами у ситуацii, що розгJIядаеться;5) Комiсiя вивчае скарry надае консультацii обом сторонам, пропонуе способи
вирiшення сиryацii, що виникла у зв'язку з дискримiнацiсю, сексуальними
домаганнrIми (якi не передбачають прийняття адмiнiстративнш</ дисциплiнарних
рiшень керiвництва Щентру);
6) у разi досягнення спiльного рiшення, воно оформлюеться в письмовiй формi
та пiдписуеться скаржником/скаржницею. Примiрник такого спiльного рiшення
повинен зберiгатися в KoMicii Щентру протягом п'яти poKiB. 1) якщо
скаржником/скаржницею о брано ф ормальну процедуру ;

2) вiдмовивiдповiдача/вiдповiдачкивiднеформальноiпроцедури;
3) якщо шляхом неформалъноi процедури не було досягнуто спiльного
рlшення;
4) якщо скарга була подана безпiдставно.
5.4. У разi врегулювання випадку формальним шляхом передбачаеться наступна
послiдовнiсть дiй:
1) в межах формальноi процедури Комiсiя пiсля отриманнrI скарги обов'язково
iнформус керiвництво I_{eHTpy;

2) протягом 10 робочих днiв проводиться засiдання KoMicii, на якому
вирiшуеться чи скарга дiйсно стосуеться дискримiнацiТ, сексу€rльних домагань i
чи ii розгJIяд наllежить до компетенцii KoMicii;
протягом 30 днiв Комiсiя вiд дня отримання скарги проводить зустрiчi зi
скаржником/скаржницею, вiдповiдачем/вiдповiдачкою, свiдками та iншими
3) особами, якi можуть надати необхiдну iнформацiю. Строк розгJIяду скарги
може бути продовжено не бiлъше нiж на 60 днiв, з прийняттям вiдповiдного
рiшення KoMioii;
4) у разi необхiдностi Комiсiя може запитувати додаткову iнформацiю, а також
звертатися за консультацiею та/або iнформацiею до працiвникiв I-{eHTpy, якi е

незацiкавленими особами у ситуацii, що розглядаеться;
5) висновок KoMicii щодо вiдповiдностi скарги та рiшення KoMicii щодо ситуацii
описаноi в скарзi готусться в межах встановлених cTpoKiB та подаеться
невiдкпадно керiвництву ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни>, скаржниlсу/скаржницi, вiдповiдачу/вiдповiдачцi;



6) на пiдставi Рiтттgццg KoMicii керiвництво приймае вiдповiднi рiшення,передбаченi та дозволенi законодавством, зокрема скасування стимулюючих
виплат до зарплати зi спецфонду працiвнику/працiвницi, винесення догани або
звiльнення працiвника/працiвницi, вiдрахування слухача, iHTepHa, аспiранта
(здобувача) тощо.

б. Прикiнцевi положення
6,1, Це Положення затверджуеться нак€вом генерального директора ду<<Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiних6,2, Змiни та доповнення до Положення вносяться шляхом затвердження
Положення у новiй редакцii.
6.З. Пiсля затвердження Положення
втрачае юридичних силу.

в новiй редакцii попередне Положення




