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1. Загальнi положення
1.1. Попоження про органiзацiю освiтнього процесу (далi - Положення) в ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>

розроблене вiдповiдно до Констиryцii Украiни, Законiв Украiни <Про вищу
ocBiTy, <Про ocBiTy>, <Про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть), законодавства

УкраiЪи, нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,
MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украihи, Нацiон€IJIьного агентства iз забезпечення

якостi вищоi освiти, а також на пiдставi Стаryry й нормативноI бази ДУ
<Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> , iнших
нормативно-правових aKTiB у сферi вищоi освiти, рекомендацiй i стандартiв,
визначених документами Болонського проце су.

1.2. Положення е основним нормативним документом, що визначае засади i
принципи органiзацii та здiйснення освiтньоi дiялъностi, особливостi формування
ocBiTHix про|рам, iх реалiзацii i науково-методичного супроводу, оцiнювання

результатiв навчання, забезпечення якостi освiтнього процесу, навч€IJIьного часу,

прав та обов'язкiв учасникiв освiтнього процесу.

1 .3. Освiтнiй процес в ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> - це творча, iнтелектуальна, практична дiяльнiсть у
сферi вищоi освiти i науки, що базуеться на органiзацiйних, навчальних, науково-

методичних заходах, та спрямована на передачу, засвоення, примноження 1

використання знань, yMiHb та iнших компетентностей у осiб, якi здобувають виIIIу

ocBiTy.

|.4. Освiтнiй процес базуеться на принципах систематичностi, HayKoBocTi,

до ступно cTi, демокр€Iтизму, безперервностi.

1.5. Освiтнiй процес органiзовуеться з урахуванням наукового, науково-

педагогiчного потенцiалу, матерiальноi i навчально-методичноi бжи ДУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>,

сучасних iнформацiйних технологiй.
1.6. Освiтнiй процес в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> здiйснюсться на ocHoBi освiтньо-наукових процрам,

навчальних планiв та цьою Положення, формування iндивiдуальних траекторiй

навчання, iндивiдуальних навч€lJIьних планiв, виборi навч€tJIьних дисциплiн
cyMicHo з практичною пiдготовкою та самостiйною роботою.
1.7. Освiтнiй процес у сферi вищоТ освiти здiйснюеться з урахуванням визнаних в

европейському просторi вищоI освiти та рекомендованих европейською
кредитно-траноферною системою механiзмiв i процедур iз дотриманням вимог

Стандартiв.
1.8. Метою освiтнъоi дiяпъностi .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiнп> е пiдготовка на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi

вищоi освiти висококвалiфiкованих i конкурентоспроможних на нацiональному й
2



мiжнародноIчtу ринках працi науковцiв (докторiв фiлософii) (здатних створювати
сучаснi HayKoBi знання та iнновацiйнi технологii на благо людства) для
пiдприемств ycix форм власностi, наукових ocBiTHix установ, органiв державноi
Влади й управлiння, створення умов для реалiзацii особистiсного потенцiалу
людини, розвитку ii творчих здiбностей.
1.9. Загальнi моралънi принципи й правила етичноi поведiнки осiб, що працюють

годин

l .10.2.

i навчаються в ДУ <Нацiоналъний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
нАмН Украiни> (далi - учасники освiтнього процесу) визначас Етичний кодекс
працiвникiв та осiб, якi навчаються в Ду <нацiональний науковий центр iM. акад.
М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪп .

1.10. ФОРмами здобуття вищоi освiти в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM.
акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> е:

1 . 10.1. очна (денна, вечiрня) форма здобуття вищоi освiти - основний
СпОсiб органiзацii] навчання здобувачiв в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM.
акад. м.д. Стражеска FIАМН Украiни), що передбачае проведення навчЕtльних
ЗаНЯТЬ i практичноi пiдготовки. Очна (денна) - основна форма здобуття вищоi
освiти з вiдривом вiд виробництва. очна (вечiрня) - форма здобуття вищоi освiти
без вiдриву вiд виробництва, але з наявнiстю вiдповiдноi кiлькостi аудиторних

переважно у вечiрнiй час.

Заочна форма здобуття вищоi освiти - спосiб органiзацii навчання
здобувачiв в ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска FIдМН
Украiни> за допомогою поеднання навч€UIьних занять i контрольних заходiв пiд
час короткочасних сесiй та самостiйного оволодiння освiтньою програмою в
перiод мiж ними.

Мова ocBimHbozo про цесу
1.11. Мовою освiтнього процесу в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад.
М.Д. Стражеска FIАМН УкраiЪи> е державна мова.,
|.|2. Заклад вищоi освiти мае право прийняти рiшення про викладання однiеi,
кiлькох або Bcix дисциплiн, виконання iндивiдуальних завдань та проведення
контрольних заходiв англiйською мовою, за умови що yci здобувачi освiти, якi
вивчаютъ вiдповiднi дисциплiни, володiють англiйсъкою мовою. У разi якщо е
письмове звернення вiд одного чи бiльше здобувачiв, заклад вищоI освiти
забезпечуе переклад державною мовою.
1.13. Застосування мов в ЩУ <<Нацiоналънийr.tз. 3астосуВаннЯ мов В !,У <НацiоналъНий наукОвий центр iM. акад. м.д.
стражеска НАмн Украiъи> визначаетьоя Законами Украiни кпро забезпечення
функцiонування украiнсъкоi мови як державноi>>, <Про виЩу ocBiTy>> та <Про
ocBiTy>.



2. PiBHi, сryпенi вищоi освiти та ocBiTHi програми
Спryпенева сuсmема освimu

2.1 Пiдготовка здобувачiв вищоi освiти в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> здiйснюеться за вiдповiдними ocBiTнbo-

науковими чи науковими програмами на таких рiвнях вищоТ освiти:

- третiй (освiтньо-науковий) piBeHb;

- науковий piBeHb.

2.2. Прийом на навчання для здобуття вищоi освiти на кожному piBHi вищоТ

освiти здiйснюеться на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до Правил прийому до ,ЩУ

<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д, Стражеска F{АМН УкраiЪи>, якi

щорiчно затверджуються Вченою радою ДУ <Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> й оприлюднюються на сайтi Приймальноi

KoMicii ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
Украiни>.
2.3. Здобуття вищоi освiти на кожному piBHi вищоi освiти передбачае успiшне
виконаннlI особою вiдповiдноi освiтньо-науковоI чи науковоi програми, що €

пiдставою дJIя присудження вiдповiдного ступеня вищоi освiти:

- доктор фiпософii
- доктор наук.

OcBimHi проzрамu
2.4. В .ЩУ кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска EIAMH
УкраiЪш реалiзуються ocBiTHbo-HayKoBi й HayKoBi програми вiдповiдно до

стандартiв вищоi освiти.
2. 5 . OcBiTHbo-HayKoBa програма вiдповiдноi спецiальностi визначае:
_ вимоги до рiвня освiти осiб, якi можуть розпочати навчання за цiею програмою;

- перелiк ocBiTHix компонентiв i логiчну послiдовнiстъ ik вивчення (структурно-

логiчна схема);

- кiлькiсть кредитiв еКТС, необхiдних для виконання цiеТ програми;
_ очiкуванi результати навчання (компетентностi, знання, умiння й навички),

якими повинен оволодiти здобувач вiдповiдного ступеня та квалiфiкацii.

2.6. Нормативна тривалiсть навчання за освiтнiми програмами визначаеться в

академiчних роках. Тривалiсть навчання за заочною формою може перевищувати

TepMiH навчання за денною формою, але не бiльш як на 25%. Тривалiсть

навч€IJIьною рощу становить 10 мiсяцiв.
2.7. Органiзацiйно-методичне забезпечення органiзацii навчального процесу за

еКТС передбачае використання документiв, регJIаментованих чинною

нормативно-правовою базою у сферi вищоТ освiти. Перелiк обов'язкових

документiв, якi використовуються в навчалъному процесi за кредитно-

трансферною системою:
- стандарт вищоi освiти (за наявностi);



освiтня програма;

навч€tJIьний план;

робочий навчаJIьний план;

робочi програми навч€tльних дисциплiн або силабус з дисциплiни;
- опорнi конспекти лекцiй.
2.8. За забезпечення якостi освiтньоI програми вiдповiдас ii гарант.
2.9.ГаРаНт освiтньо-науковоi програми, 'визначасться наказом керiвника закладу
вищоi освiти вiдповiдальним за реалiзацiю цiет освiтньоi програми.
За вiдсутностi вiдповiдного накЕIзу гарантом освiтньоI програми вважаеться
Керiвник вiдповiдноi проектноi групи, призначений закладом вищоТ освiти
вiдповiдно до Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi.

3. Планування освiтнього процесу
Графiк mа розl<Jлаd освimньоzо процесу

3.1. органiзацiя навчання в ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН УкраТни> здiйснюсться вiдповiдно до фафiку освiтнъого
ПРОЦеСУ, ЯКИЙ ВиЗНачае: календарнi термiни ceMecTpiB, навчальних занять,
екзаменацiйних сесiй, практик, атестацiй i канiкул на кожний piK пiдготовки за
певною опецiальнiстю та рiвня вищоi освiти.
3.2. освiтнiй процес в сферi вищоi освiти за очною (денною, вечiрнъою) формою
навчання органiзовуетъся за семестровою системою. Екзаменацiйно- залiковi cecii
ПЛаНУЮТЬСЯ ПО ДВi В наВч€tлЬному роцi. Протягом одного навч€tJIьного року
здобувач освiти навчаеться на вiдповiдному навч€tльному Iсypci. Закiнчення
навчання здобувана освiти

умов повного виконання здобувачем освiти навчальних планiв).

фафiК навч€tльНого процесу за заочною формою навчання для здобувачiв
вищоi освiти передбачае сесiйний перiод (установча сесiя таlабо екзаменацiйна
сесiя) i мiжсесiйний перiод.
3.3. Сукупна тривалiсть теоретичного навчанюI, екзаменацiйних сесiй i практик
упродовж навчаJIьного року не може бути меншою нiж 40 тижнiв, i не
перевищувати 44 тижнi. Тривалiсть теоретичного навчання звичайно становить:
17 тижнiв в ociHнboмy ceMecTpi та 18 - у весняному ceмecTpi. Навчальний
тиждень - складова частина навчального часу здобувача освiти тривалiстю не
бiльше 4 акадеМiчниХ годиН (1,5 креДити). в дУ <Нацiональний науковий центр
iM. акад. м.д. Стражеска НАмН Украiни) навчальний тиждень, як правило,
складаеться з 5 днiв. В субоry, за погодженням з генераJIьного директора, з
iнiцiативи Ради молодих вчених, на деяких вiддiлах можуть проводитись
консультацii, повторне поглиблене вивчення дисциплiн, вiдпрацювання
академiчноТ рiзницi.

генер€Lльного директора про
на конкретному Kypci оформлюеться наказом

-_-]переведення його на наступний курс навчання (за



складова частина навчального процесу здобувача освiти тривалiстю не бiльше 8

академiчних годин для очноi денноi форми навчання та б академiчних годин для
очноi вечiрньоi форми навчання. Навчальний день для здобувачiв вищоi освiти
заочноi форми навчання може тривати 12 академiчних годин або 5 академiчних
пар.

утворюють пару академiчних годин. Пр" проведеннi пари без перерви if
тривалiсть,становить 80 хв.
3.4. Тривалiстъ сесiй для здобувачiв вищоi освiти для здобувачiв вищоi освiти, якi
здобувають ступiнь доктора фiлософii в ДУ <Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> за заочною (вечiрньою) формою,
вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про вiдпустки) становить 40 календарних

днiв.
Виклик здобувачiв вищоi освiти очноi вечiрньоi та заочноi форм навчання

на сесiю здiйснюеться на пiдставi довiдки-виклика.
3.5. Загальну вiдповiдальнiсть за процес органiзацii освiтнього процесу для
здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософii покладено на генер€IJIьного

директора на гаранта програми.
Навчалльнi mа робочi навчалlьнi планu

3.б. Навчальний план е нормативним документом .ЩУ <<Нацiональний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни> на третьому piBHi вищоТ освiти,

який визначае перелiк i обсяг навчаJIьних дисциплiн (ocBiTHix компонентiв),

логiчну послiдовнiсть iх вивчення, вид семестрового контролю, розподiл
навчальних годин за видами занять i форму атестацiТ.

3.7. Навчальнi плани складаються на ocHoBi вiдповiдноi ocBiTHboi програми й

графiщу навч€lльного процесу окремо для кожного рiвня вищоi освiти та форми
здобуття вищоi освiти на весь TepMiH навчання.

3.8. Робочi навчальнi плани складаються на ocHoBi вiдповiдних навчЕlJIьних

планiв на кожен piK пiдготовки за вiдповiдною освiтньою програмою з метою

удоскон€rлення змiсту навчання, конкретизацii планування освiтнього процесу й

закрiпленнrl навчальних дисциплiн (ocBiTHix компонентiв) за певними кафедрами

на наступний навчальний piK.

З.9. Навчальнi плани затверджуються вченою радою ДУ <Нацiональний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, пiдписуються головою вченоi

IHd uвidу шlьна освimня mраекmорiя
3.10. Iндивiдуаllьна освiтня траекторiя здобувана вищоi освiти реалiзуеться через

вiльний вибiр видiв, форм здобуття вищоi освiти, ocBiTHboi програми, навчальних

дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв / навчання.



3.1 1. Iндивiду€Lпьна освiтня траскторiя здобувача вищоi освiти визначаеться через
його Iндивiдуальний навчальний план.
З.I2.Iндивiдуальний навч€tJIьний план здобувачем вищоi освiти формуеться, на
Весь перiод навчання з урa>ryванням особистого вибору здобувачем навчальних
дисциплiн затверджуеться вченою радою ДУ <Нацiонапьний науковий центр iM.
акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.
3.1З. Iндивiдуальний навчальний план визначас обсяг навчального навантаження
ЗдОбУвача З ура)ryванням ycix видiв навчальноi й науковоi роботи, визначае форми
КОНТРОЛЮ РеЗУЛьТаТiв навчання, i е обов'язковим для виконання здобувачем вищоi
освiти.
3.|4. ОбРаННя Здобувачами вищоi освiти навчаJIьних дисциплiн передбачено в
ОбСЯЗi Не Менше 25 % (за весь перiод навчання) обсяry ocBiTHboi програми, за якою
вони навчаються.
3.15. За виконання iндивiдуального навч€lJIьного плану персон€rльну
вiдповiдалънiсть несе здобувач вищоi освiти, а його невиконання у встановленi
ГРафiКОМ наВЧалЬного процесу термiни е пiдставою для вiдрахування здобувача з

,.ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.
З.16. Iндивiду€uIьна освiтня траекторiя здобувана вищоi освiти може бути
реалiзована також за допомогою проходження ним певних циклiв тематичною
УДОСКОНаЛеННЯ, СПецiалiзацiТ, якщо TaKi запровадженi за вiдповiдною
спецiальнiстю.
з.I7. Реалiзацiя права здобувачiв на академiчну мобiльнiсть або участь у
про|рамаХ подвiйногО дипломУ регулюсться Положенням про академiчну
мобiльнiстъ у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска F{дМН
Украiни>.

4. Форми органiзацii освiтнього процесу та види навчальних занять
4.|. освiтнiй процес в дУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска FIAMH УкраiЪи> здiйснюеться за такими формами:
- навчальнi заняття;
- самостiйна робота;
- практична пiдготовка (практика);
- контрольнi заходи.
4.2. обсяг навчального навантаження здобувачiв освiти встановлюеться в
кредитах. Кредит вкJIючас yci види навч€tльноi дiяльностi здобувача освiти: лекцii,
семiнари, практичнi та лабораторнi заняття, Bci види консультацiй, iндивiдуальну,
самостiйну робоry, пiдсумковий контроль, пiдготовку до атестацii здобувачiв
вищоi освiти, Bci види практик, або iншi видидiяльностi, пов'язанi з оцiнюванням.
кредит, таким чином, базуеться на повному навантаженнi здобувача, пов'язаному



з виконанням навчапьних планiв i програм, а не обмежуеться лише аудиторними

годинами.

навчальнi заняmmя
4.3. Основними видами навчаJIьних занjIть в занять в ДУ <Нацiоналъний науковий

центр iM. акад. М.Д. Стражеска Е{АМН Украiнп> е:

- лекцiя;
- практичне, ceMiHapcbкe заняття;

- iндивiдуальне навч€tпьне заняття, консультацiя ;

- науково-дослiдна робота.
Лекцiя - основний вид i форма проведення навчальних занять в ДУ

<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>,

призначених для засвоення теоретичною матерiалу. Як правило, окрема лекцiя е

елементом курсу лекцiй, який складае основний теоретичний матерiал окремоi
або декiлькох тем навчапьноi дисциплiни. Тематика щурсу лекцiй визначаеться

робочою навчальною програмою.

Лекцii з навчЕlJIьних дисциплiн проводяться фахiвцями ЩУ <Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи> високим piBHeM

науково_теоретичноi пiдготовки - професорами, докторами, кандидатами наук ЩУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>, а також

провiдними науковими спiвробiтниками, piBeHb науковоi та професiйноi

активностi кожною з яких вiдповiдае пiцензiйним та акредитацiйним умовам
надання ocBiTHix послуп

ЛекцiТ проводяться у конференц-залi Щентру, навч€tJIьних KiMHaTax для

здобувачiв вищоi освiти для однiеТ групи сrryrхачiв, з використанням сучасних

технологiй подання матерiалу.

Лектор, якому доручено читати курс лекцiй, готуе конспект лекцiй

(авторський пiдручник, навчальний посiбник), контрольнi завдання. Лектор

зобов'язаний дотримуватися робочоi програми навчальноТ дисциплiни щодо тем

лекцiйних занrIть, вiдповiдае за своечасне оновлення матерiалу, удосконалення

форм i засобiв його доведення до слухачiв.

Практичне заняття - вид i форма органiзацii навчального заняття, пiд час

якого викладач органiзуе детальний розгляд студентами окремих теоретичних

положень навчальноi дисциплiни та формус вмiння i навички ik практичного

застосування шляхом 1ндивlдуального виконання.
Практичнi заняття проводяться в 

'ЩУ 
<Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи> проводяться у клiнiчних вiддiлах,

вiддiленнях, наукових вiддiлах, лабораторiях.

Практичне заняfiя включае проведення попереднього контролю знань,

yMiHb i навичок здобувача, постановку заг€ulьноi проблеми та iT обговорення.



CeMiHapcbкe заняття - форма навчальною заняття, при якiй викладач
органiзовуе дискусiю навколо попередньо визначених тем, до котрих здобуванi
вищоi освiти готують тези висryпiв на пiдставi iндивiдуалъно виконаних завданъ
(рефератiв). CeMiHapcbкe заняття проводяться в навчальних KiMHaTax.

КонсУльтацiя (iндивiдуальна чи групова) - вид навч€lJIьного заняття, пiд час
якоГо здобувач(i) вищоi освiти ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> отримуе вiдповiдi на KoHKpeTHi запитання або
пояснення певних теоретичних положень навчальноi дисциплiни.

СамостiЙна робота здобувача вищоi освiти в ДУ <<Нацiональний науковий
ценТр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраТни> е основним засобом оволодiння
НаВЧаЛЬНИМ МаТерiалом у час, вiльниЙ вiд передбачених розкладом обов'язкових
НаВЧаПЬНИХ ЗаняТЬ. НавчальниЙ час) вiдведениЙ для самостiЙноi роботи
регламентуеться робочим навч€tльним планом. Забезпечуеться системою
НаВЧ€шЬно-методичних засобiв, передбачених для вивчення конкретноi навчальноi
дисциплiни: пiдручник, навчальнi та методичнi посiбники, конспекти лекцiй
ВИКЛаДачiв, практикум тощо. Щля самостiЙноi роботи здобувана вищоТ освiти
ТаКОЖ рекомендуеться вiдповiдна наукова та фахова монографiчна i перiодична
лiтераryра.

Iндивiдуальнi завдання - одна з форм самостiйноi роботи здобувачiв вищоi
освiти, яка передбачае створення умов для найповнiшоi реалiзацii творчих
можливостей i мас на MeTi поглиблення, узаг€IJIьнення i закрiпленнrl знань, якi
здобувачi одержують в процесi навчання, а також застосуваннrI цих знань на
ПРактицi. Iндивiдуалънi завдання з окремих дисциплiн (теми рефератiв)
видаються здобувачу вищоi освiти згiдно iз робочими навч€lJIьними планами в
термiни, передбаченi ЩУ кНацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
НАМН УкраТни>.

Науково-дослiдна робота - е невiд'емною складовою науковоi дiяльностi
ДУ кНацiональниЙ науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НДМН УкраТни> i
першим етапом у пiдготовцi наукових кадрiв.

ВОНа е ОДНИМ iз важливих засобiв пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв з
ВИЩОЮ ОСВlтою, сприяе розширенню заг€uIьного та професiйного свiтогляду.
координуючими органами органiзацii науково-дослiдноi роботи здобувачiв освiти
е Рада молодих учених, вчена рада.ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад.
М.Д. СТРаЖеска НАМН Украiни>. Заступник генерального директора iнстиryry з
науковоi роботи.

пiдготовка в аспiранryрi чи докторанryрi передбачае виконання особою
вiдповiдноt ocBiTHbo-HaykoBoi або науковоi програми за певною спецiальнiстю та
проведення власного наукового дослiдження. Невiд'емною складовою ocBiTHbo-
науковоi програми аспiранryри (ад'юнктури) та науковот програми докторантури
е пiдготовка та публiкацiя наукових статей. Аспiранти i докторанти проводять
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дослiдження згiдно з iндивiдуальним планом науковоi роботи, в якому

визначаються змiсц строки виконаннrI та обсяг наукових робiц а також

запланований строк захисту дисертацii протягом строку пiдготовки в аспiранryрi
та докторанryрi.

Iндивiдуалъний план науковоi роботи погоджусться здобувачем з його

науковим керiвником (консультантом) та затверджуеться вченою радою ДУ
кНацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>
протягом двох мiсяцiв з дня зара)qування. Iндивiдуальний план науковоi роботи е

обов'язковим до виконання здобувачем вiдповiдного ступеня i використовуеться

l для оцiнювання успiшностi запланованоi науковоi роботи. YciM здобувачам освiти

ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>

надаеться допомога в проведеннi дослiджень, поданнi завершених робiт на

конкурси i виставки, публiкацii та впровадженнi результатiв психолого-

педагогiчних надбань у освiтнiй процес.
4.4. Навчальнi заняття залежно вiд форми здобутгя вищоi освiти, вимог

вiдповiдних стандартiв вищоi освiти можуть проводитися як аудиторно, так i

дистанцiйно iз застосуваннrIм засобiв iнформацiйних технологiй комунiкацii.

5. Оцiнювання та визнання результатiв навчання
Конmрольнi захоdu

5.1. Для оцiнювання результатiв навчання здобувачiв, науково- педагогiчнi

працiвники проводять контрольнi заходи, якi визначають вiдповiднiсть рiвня
набутих здобувачами знань i yMiHb, сформованих компетентностей вимогам

ocBiTHix програм, та забезпечують своечасне кореryвання освiтнього процесу.

5.2. Здобувачi вищоi освiти deHHoi' формu навчання допускаються до
екзаменацiйноi cecii, якщо вони не мають академiчноi заборгованостi за

попереднiй семестр.
5.3. Здобувачi вищоi освiти допускаються до скпадання контролю з дисциплiни,
якщо з цiеi дисциплiни ними повнiстю виконанi Bci види робiт, передбаченi

робочим навч€шьним планом та робочою навч€uIьною програмою.

5.4. Здобувачi вищоi освiти, якi в поточному ceмecTpi мали проrтуски занять i до
початку екзаменацiйноi cecii не засвоiли матерiал пропущених тем do

пidсумковоlо конmролю знань з вidповidноi duсцuплiнu не dопускаюmься.

5.5. Здобувачi вищоi освiти заочноi форлwu навчання допускаються до

екзаменацiйноi cecii, якщо вони не мають академiчноi заборгованостi за

попереднiй семестр та своечасно (до початку поточноi cecii) подапи результати
самостiйноi роботи (контрольнi роботи, KypcoBi проекти або роботи) з дисциплiн,
що виносяться на сесiю.
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5.6. Система оцiнювання у ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН УкраiЪш вiдповiдае вимогам европейськоТ кредитноi
ТРаНСфеРно-накопичувальноi системи, Стандартам i рекомендацiям щодо
Забезпечення якостi в европейському просторi вищоi освiти, розгJIядаеться як
iHcTpyMeHT визнання успiшною завершення здобувачем освiти обов'язкових видiв
НаВЧ€lЛЬнОI дiяльностi Й досягненшI програмних результатiв навчання за окремими
ОСВiтнiми компонентами/навчальними дисциплiнами i освiтньою програмою
загаJIом.

5.7 . KoHKpeTHi Умови змiсry, методики проведення та оцiнювання Bcix форм
контролю з окремоi дисциплiни, практики, визначаються викладачем, гарантом

вiдповiдно в робочiй програмi навчальноiпрограми та вiдображаються

дисциплi ни чи практики.
5.8. Шкала оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоТ освiти.

Оцiнка вiдповiдае рiвню сформованостi загальних i фахових
компетентностей та отриманих процрамних результатiв навчання здобувача
освiти та визначасться шк€шою ектС та нацiональною системою оцiнювання.

,ЩЛЯ ГаЛУЗi Знанъ 22 Охорона здоров'я максимальна кiлькiсть балiв, яку
здобувач вищоi освiти може набрати пiд час вивчення кожноi ocBiTHboi
КОМПОНеНТИ, СТаНОВиТЬ 200, у Toln[y числi за поточну навч€rльну дiяльнiсть 120
балiв, за результатами пiдсумкового модульного контролю 80 балiв (на пiдставi
листа МОЗ Jф 0804-47l1r0395 вiд 15.04.2014).
5.9. У випадку незгоди здобувача з оцiнкою за результатами контрольного заходу
BiH мае право подати апеляцiю в день оголошення результатiв вiдповiдного
контролю на iм'я генерального директора iнстиryry.

В uз нпння р вульmаmiв навчання
5.10. Питання визнання перiодiв та результатiв навчання, оформлення трансферу
навчztльних дисциплiн, лiквiдацiт академiчноi рiзницi для здобувачiв ду
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>, якi
навч€lлися в iнших ocBiTHix установах i бажають продовжити навчання в Ду
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни>, або для
здобувачiв вищоi освiти дУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска нАмН УкраiЪи>, якi берутъ учаать у програмах академiчноi
мобiльностi, та для здобувачiв наступноi вищоi освiти регулюються вiдповiдними
нормативними документами ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д.
Стражеска FIАМН УкраiЪи>.
5.11. Визнання результатiв навчання, отриманих здобувачами вищоi освiти в
iншиХ закладаХ вищоi освiти, зокрема за програмами академiчноi мобiльностi,'
регулюеться Положенням про академiчну мобiльнiсть ду <<нацiональний
науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.
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6. Вiдраryвання, переривання навчання, переведення i поновлення

здобувачiв вищоi освiти
6.1. Здобуванi вищоi освiти (далi - здобуванi) вiдраховуються з ДУ <Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>:

1) у зв'язку iз завершеннrIм навчання за вiдповiдною освiтньо-науковою

програмою;

2) за власним бажанням;
3) у випадку переведення до iншого закJIаду вищоi освiти;
4) за невиконання iндивiдуального навчЕIльного плану;

5) за порушення умов договору (контракry), укладеного мiж закладом вищоi

освiти та особою, яка навчаеться, або фiзичною (юридичною) особою, яка оплачуе

таке навчання;

6) в iнших випадках, передбачених законом;

7) у зв'язку зi смертю.
6.2. Iндивiдуальний навчальний план вважасться виконаним здобувачем, якщо:

1)отримано позитивнi результати семестрового контролю з навч€tлъних дисциплiн
(ocBiTHix компонентiв), передбачених iндивiдуальним навч€tJIьним планом, у
термiни, встановленi графiком навчаJIьного процесу; у випадку виникненшI

академiчноi заборгованостi за результатами проходження заходiв семестрового

контролю (в основнiй вiдомостi отримано оцiнки ((не з'явивсл>, ((не допущено>),
(незадовiльно>> за шк€tлою еКТС), вона лiквiдована у встановленi термiни з

позитивним результатом ;

2) своечасно подано до захисry квалiфiкацiйну роботу та Bci необхiднi супровiднi

документи, а також виконанi iншi умови допуску до захисту.

б.3. Особа, яка вiдрахована з'ЩУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> до завершення навчання за вiдповiдною освiтньою

програмою, може бути поновленою на навчання в НУОЗ Украiни iMeHi П.Л.

Шупика.
6.4. Особо, що вiдрахована з ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска НАМН Украiни> незапежно вiд обставин, отримуе Академiчну довiдку
встановленого зразка, що мiстить iнформацiю про освiтню програму, вивченi

б.5. 
'Що 

академiчноi довiдки не вносять ocBiTHi компоненти, з яких здобувач вищоi

освiти одержав незадовiльнi оцiнки. Особам, якi вибули з ДУ <<Нацiональний

науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiнп з першою курсу та не

скл€tли iспити таlабо залiки, видають академiчну довiдку iз записом про те, що
здобувач освiти залiкiв та iспитiв не складав.

Здобувач освiти мае право за заявою отримати академiчну довiдку в разi
переривання навчання.
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6.6. Переведення на наступний щурс навчання здiйснюсться в межах вiдповiдноi
ocBiTHboi програми нак€вом генераJIьного директора. На наступний цурс
переводяться здобувачi освiти, якi повнiстю викон€}JIи вимоги навч€lJIьного плану
ПеВНОГО КУРСУ, Успiшно склали Bci кiнцевi контролi та не мають фiнансовоi
заборгованостi.

В окреМих випадках здобувачам освiти може бути встановлений

в установленому

iндивiдуальний графiк складання семестрового контролю, тривалiстю не бiльше
ДВох тижнiв пiсля початку наступного семестру або в мiжсесiйний перiод.
6.7 ЗДОбУВачаМ вищоi освiти, якi скористzIJIись cBoiM правом на перерву в навчаннi
в ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪи>
(за станом здоров'я, призовом на строкову вiйськову
обставинами тощо), надаеться академiчна вiдпустка

службу, сiмейними

з аконодавством порядку.

Академiчна вiдпустка - це форма реалiзацii права здобувачiв вищоi освiти
На ПерерВУ у навчаннi) яка надаеться у зв'язку з виникненням обставин, що
унеможлйвлюють виконання освiтнъо-науковоi чи науковоi про|рами.

НаВЧання Чи стажування в ocBiTHix i наукових установах (у Tolvty числi
iноземних держав) може бути пiдставою для академiчноi вiдпустки, якщо iнше не
передбачено мiжнародними актами чи договорами мiж закладами вищоi освiти та
ОРганiзацiями-партнерами, якi реалiзують програми академiчноi мобiльностi.

ВiДПУстки по вагiтностi та пологах, вiдпустки по догJIяду за дитиною до
ДОСЯГНеННЯ НеЮ BiKy 3-х poKiB, а у разi, коли дитина xBopie та потребуе
домашнього догJIяду, - до досягнення дитиною 6-рiчного ui*y, надаються
вiдповiдно до законодавства Украiни.

максимальна тривалiсть академiчноi вiдпустки встановлюеться до одного
РОКУ. За необхiдностi тривалiсть академiчноi вiдпустки може бути подовжена ще
на один piK.

Протягом TepMiHy навчання за певним piBHeM вищоi освiти здобувач може
СКорисТатися правом на отримання академiчноi вiдпустки, як правило, один р€}з.

у виключних випадках, З4 наявностi вiдповiдного документ€tльно
засвiдченого обцрунтування, йому може бути надано право на повторне отримання
академiчноi вiдпустки протягом TepMiHy навчання.

Особи, яким надано академiчну вiдпустку, не вiдраховуються\-rvv\Jyl, ,ll\лlvl п.алагrU акал(,мIчну вIлuуg,I,ку, не вrдраховуються з числа
ЗДОбУВаЧiв вищоi освiти та зберiгають oKpeMi права здобувана вищоi освiти,
вiдповiдно до законодавства Украiни.

пiсля закiнчення академiчноi вiдпустки особи, якi перервали навчання,
допускаються до навчання без стягнення плати за перерву в навчаннi.
Поновлення на навчання здобувачiв, у яких завершився TepMiH академiчноi
вiдпустки, здiйснюсться наказом генерального директора ДУ <<Нацiональний

на пiдставi заявинауковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>



здобувача. Здобувачi, якi не подапи заяву та документи в установлений TepMiH,

вiдраховуються з ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска
НАМН Украiни>.

7. Iнформацiйно-методичне забезпечення освiтнього процесу
7.1. Органiзацiйне та навчально-методичне забезпечення освiтнього процесу е

важливою й необхiдною умовою якiсноi пiдготовки здобувачiв вищоi освiти та
включас документи зi спецiальностей i ocBiTHix програм; навч€uIьно-методичне

забезпечення навчЕlJIьних дисциплiн (ocBiTHix компонентiв).
7.2. Основним документом навчалъно-методичного забезпечення дисциплiни е

робоча програма навч€lJIьноi дисциплiни або оилабус з дисциплiни. Yci начально-

методичнi матерiали дисциплiни розробляються вiдповiдно до затвердженоi

робочоi програми (силабусу).

7.З. Розробrqу та оновлення навчально-методичного комплексу дисциплiни,
контроль за якiстю викладання навчальноi дисциплiни забезпечуе гарант

програми.
7.4. Робочi програми навчаJIьних дисциплiн не е об'ектами авторського права та

iнтелекryальноi власностi, що випливае iз ст. 8 Закону УкраiЪи про авторське

право та сумiжнi права. Iншi складники навчально-методичного забезпечення

навчальноi дисциплiни можуть бути об'ектами авторською права, якщо вони е

творами у галузi науки, лiтераryри та/або мистецтва, зазначеними у ст. 8 Закону

Украiни про авторське право та сумiжнi права або у Конвенцii про заснування

BcecBiTHboi органiзацii iнтелекryальноi власностi.

8. Учасники освiтнього процесу
8.1. Посади наукових працiвникiв можуть займати особи, якi мають науковий

ступiнь або вчене звання, а також особи, якi мають ступiнь магiстра. Пiдчас

замiщення вакантних посад науково-педагогiчних працiвникiв - завiдувачiв

структурних пiдроздiлiв, укладенню трудовою договору (контракry) передуе

конкурсний вiдбiр, порядок проведення якого затверджусться Вченою радою ЩУ
<<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiнп.
8.2. Робочий час наукових працiвникiв становить 3б год. на тиждень (скорочена

тривалiсть робочого часу) i включае час виконання ним навчЕIJIьноI, методичноi,

науковоi, органiзацiйноi роботи та iнших трудових обов'язкiв. Норми часу

навч€IJIьноI, методичноТ, HayKoBoi, органiзацiйноi роботи визначае Положення про

планування та облiк педаюгiчного навантаження науково-педагогiчних

працiвникiв в .ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪш.
8.3. Основними документами, якi визначають органiзацiю роботи наукових

працiвникiв впродовж навчального року е його Iндивiдуальний план роботи
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(мiстить перелiк основних видiв методичноi, науковоi, органiзацiйноi й виховноi
роботи) та трудовий договiр (контракт).
8.4. У разi неможливостi забезпечення освiтнього процесу наявними штатними
працiвниками, у окремих випадках, BaKaHTHi посади наукових працiвникiв можутъ
Замiшryватися За трудовим договором до проведення конкурсного замiщення цих
посад у поточному навчальному роцi.
8.5. Права й обов'язки наукових працiвникiв визначаються законодавством
Украiни, трудовим договором (контрактом), посадовою iнструкцiею та
норматиВною базОю ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска
НАМН УкраiЪи>.
8.6. ЗДОбУВачi вищоi освiти мають права й обов'язки, передбаченi законодавством
УКРаiЪи, нормативною базою ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.
Стражеска FIАмН Украiни> та договором (контрактом), укладеним мiж
iнстиryтом i особою, яка навчаетъся, або фiзичною (юридичною) особою, яка
оплачуе таке навчання.

8.7. ЗДОбУВачi вищоТ освiти повиннi виконувати графiк освiтнього процесу згiдно
з робочим навч€lJIъним планом спецiальностi та обраною формою навчання
(денна, заочна) набуваmu знаltня сuсmе]иаmuчно,впродовж усього навч€tльного
семестру Фоr.у, TepMiHy навчання).

лекцiйнi, лабораторнi, практичнi та ceMiHapcbki заняття вiдносяться дQ
аудиторних занять, вiдвiдування яких е обов'жковъ:tr, dля зdобувачiв вutцоt освimu.

здобувачi вищоi освiти, у виключних випадках мае право, при наявностi
поважних пiдстав , працювати за iндивiдуальними графiками навчання впродовж
семестру.

здобувачi вищоi освiти набувають знання як пiд час аудиторних занять,
навчалъних i виробничих практик, так i самостiйно (у т.ч. пiд керiвництвом
науково-педагогiчних працiвникiв).

9. Прикiнцевi положення
9.1. Ще Положення, змiни й доповнення до нього затверджуютъся вченою радою
.ЩУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН Украiни> та
вводяться в дlю наказом генерального директора
центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН Украiни>.
9.2. Вимоги Положення обов'язковi для виконання
процесу ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. м.д. Стражеска НАМН
Украiни>.
9.з. Контроль за дотриманнrIМ вимоГ Положення покладаеться на посадових
осiб !У <<НацiональниЙ науковиЙ центр iM. акад. м.д. Стражеска FIдМН Украiни>

!У <Нацiональний науковий

BciMa учасниками освiтнього

вiдповiдно до ik функцiональних обов'язкiв.
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9.4. Порядок, реалiзацii окремих пунктiв Положення може бути визначено

окремими положеннями, що стосуються вiдповiдного напряму ocBiTHboi

дiяльностi !У <Нацiоналъний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска НАМН
УкраiЪи>.

ПОГОДХtЕНО:

Заступник генераJIьного директора
з науковоi роботи

Учений секретар

Завiдувач вiддiлу науково -навчалЬноТ
та органiзацiйноI роботи

олег Сичов

Тетяна ТАЛАеВА

Лариса ВАВIЛОВА
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