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[. Загальнi положення

1.1 Положення про академiчну доброчеснiсть (далi Положення) У ЩУ
<<Нацiональний науковий центр iм.акад.М..Щ.Стражеска НАМН УкраiЪи>
(далi _ Щентр) е внутрiшнiм пiдзаконним нормативним актом, яКИЙ

спрямований на забезпечення якiсних ocBiTHix послуг наданих здобувачаМ

вищоi освiти, додержання моральних, правових, етичних норм поведiнки

BciMa учасниками освiтнього процесу .ЩУ <<Нацiональний науковий центр
iM. акад.М.,Щ. Стражеска НАМН Украiни>.

1.2 Положення розроблено на ocHoBi Конституцii Украiни, Конвенцii оон
<Про права дитини), законiв Украiни <Про ocBiTy>>, <Про запобiгання

корупцii>, <<ПрО aBTopcbкi та сумiжнi праВа), статуту Щентру , правил

внутрiшнього розпорядщу та iнших нормативно-правових aKTiB чинного

законодавства Украiни

II. Принципи, норми етики та забезпечення академiчноi
доброчесностi

2.| Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв та

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освiтнього
процесу пiд час навчання, викладання та провадження науковоi дiяльностi з

метою забезпечення довiри до результатiв навчання, попередження

порушень освiтнього процесу.

2.2Порушеннями академiчноi доброчесностi згiдно ст.42 п. 4 Закону

Украiни кПро ocBiry>> вважаеться:

, Акаdеlwiчнuй плаziаm оприлюднення (частково абО повнiстю)

наукових (творчих) результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв
власного дослiдження таlабо вiдтворення опублiкованих TekcTiB iнших
aBTopiB без зазначення авторства.
, Саrпоплаziаm - оприлюднення (частково або повнiстю) власних

ранiше опублiкованих наукових результ€tтlв як нових.
Фабрuкацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi або наукових дослiдженнях.
Фальсuфiкацiя _ свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних,

що стосуються освiтнього процесу чи наукових дослiджень.
, Спuсування - виконання письмових робiт iз залученням зовнiшнiх

джерел iнформацii, KpiM дозволених для використання, зокрема пiд час

оцiнюваН"" р"rуЛьтатiВ навчаннЯ, а такоЖ повторне використання ранiше
виконаноi iншою особою письмовоi роботи (лабораторноТ, контрольноТ,

самостiйноi, iндивiдуальноi, тощо).



обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi
ocBiTHboi (HayKoBoi) дiяльностi чи органiзацiI освiтнього процесу; формами
обманУ е, зокрема, академiчний плагiац самоплагiац фафЙкацiя,
фальсифiкацiя та списування.
, Хабарнuцmво - надання (отримання) учасником освiтньою процесу
чи пропозицiя щодо надання (отримання) коштiв, майна, послуц ,rй". ",будь-яких iнших благ матерiального чи нематерiального характеру з метою
отриманнrI неправомiрноТ IIереваги в ocBiTHboMy процесi., 3ловJtсuвання вплаволп пропозицiя, обiцянка або надання
неправомiрнот вигоди особi, яка пропонуе чи обiцяе (погоджуетъся) за таку
вигоду або за надання такоi вигоди третiй особi вплинути на прийняття
рiшення особою, уповноваженою на виконання функцiй держави., Необ'екmавне оцiнювання свiдоме завищення або заниження
оцiнки результатiв навчання здобувачiв освiти.

2.3 Етика та академiчна доброчеснiсть забезпечуються:

2.3.] Учаснuкама ocBimHbozo процесl шляхом..

дотримання Конституцii, законiв УкраiЪи;. утвердження позитивного iмiджу Ду <нацiональний науковий центр
iм.акад.М..Щ. Стражеска нАмН УкраiЪи>, примноження йою iрадицit;, Дотримання етичних норм спiлlсування на засадах партнерства,
взаемоповаги, толерантностi cTocyHKiB;

збереження, полiпшення
запобiгання корупцii, хабарництву;

та рацiонального
навч€tльноматерiальноi бжи ДУ <<Нацiональний
iM. акад.М.!. Стражеска НАМН Украiнп ;

використання
науковий центр

. надання правдивоi
дiяльностi;

вiдповiдно Законом
законами.

2.3.2. Зdобувачшич ваLцоt освimч шляхом:

, С€}Мостiйного виконання навч€UIьних завданЬ поточного та
пiдсумкового контролю без використання зовнiшнiх джерел iнформацii,

, дотримання спецiальних законiв за порушення академiчноТ
доброчесностi та даного Положення, зокрема, посилання на джерела
iнформацii у разi використання iдей, тверджень, вiдомостей;
. дотримання норм про aвTopcbKi права;

iнформацii про результати власноi науковоi

ЕrлlrrJбrлаJrьнOu,I,I з rrrдстав та в порядку, визначених
Украiни <Про ocBiry>> та iншими спецiальними

зпi1дстав та в порядку,



KpiM дозволених для використання, зокрема пiд час оцiнювання результатiв
навчання (самостiйнi, контрольнi, ДПД);
. оСобистою присутнiстю на Bcix заняттях, oKpiM випадкiв, викликаних

поважними причинами.

2 . 3 . 3 Н ау ко в о, п ed аzо ziчн lLп, u пр а цiв н uкаfu, u шляхом :

. надання якiсних ocBiTHix послуг з використанням в практичнiй
професiЙнiй дiяльностi iнновацiйних здобуткiв в галузi освiти i науки;
. обов'язковоiприсутностi, колегiальноiвiдповiдапьностiзаприйнятi

управлiнськi рiшення;. пiдвищення профес iйного рiвня шляхом саморозвитIqу i
самовдосконаJIення, проходження вчасно курсовоi пiдготовки;
. дотримання правил внутрiшнього розпорядку, трудовоi дисциплiни,
корпоративноi етики;
. об'ективного i неупередженого оцiнювання результатiв навчання

здобувачiв вищоi освiти;
. здiйснення контролю за дотриманням академiчноi доброчесностi
здобувачами вищоi освiти;

академiчноi доброчесностi та види вiдповtдальност1 за l1 порушення.

III. ЗахоДи з попеРедження, виr{вленшI та встановлення фактiв порушення

етики та академiчноi доброчесностi

з.1 При прийомi на роботу працiвник знайомиться iз даним Положенням

пiд розписку пiсля ознайомлення iз правилами внутрiшнього розпорядку.

з.2 Попоження оприлюднюеться на сайтi ДУ <Нацiональний науковий

центр iм.акад.М..Щ.Стражеска НАМН Украiнш.

З.З Адмiнiстрацiя ДУ <Нацiональний
iM. акад.М..Щ. Стражеска НАМН Украiнп> :

науковий центр

3.3.1 Забезпечують попередження порушень академiчноi доброчесностi
шляхом консультацiй та iнших колективних та iндивiдуальних форм
навчання з науково-педагогiчними працiвниками щодо створення,

оформлення ними методичних розробок (робiт) для публiкацiй;

з.4 Науково-педагогiчнi працiвники, в процесi своеi освiтньо-науковоi

дiяльностi, дотримуються етики та академiчноi доброчесностi, умов даного
Положення, проводять роз'яснювапьну робоry iз здобувачами вищоi освiти

щодо норм етичнот поведiнки та неприfiустимостi порушення академiчноi



доброчесностi (плагiац порушення правил
посиланшI на джерела iнформацii тощо).

оформлення цитування,

3.5 Комiсiя в разi встановлення фактiв плагiаry надае рекомендацii щодо
обрання форми вiдповiдальностi з ура}ryванням iндивiдуальних результатiв
ocBiTHbo-HayKoBoi дiяльностi здобувача.

Iy. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi та етики цауково-
педагогiчних працiвникiв

4.1 Комiсiя з питань академiчноI доброчесностi та етики науково-
педаюгiчних працiвникiв незалежниЙ орган дJUI розгJIяду питань,
пов'язаних iз порушенням Положення та монiторинry щодо взаемного
дотримання yciMa учасниками освiтнього процесу морально-етичних норм
поведiнки та правових норм цього Положення.

4.2 До складу KoMicii входять представники наукового колективу,
профкому дУ <<Нацiональний науковий центр iм.акад.М.rЩ.Страж..*u
НАМН УкраiЪи>.

4.2.| Персональний скJIаД KoMicii затверджуеться рiшенням Вченоi Радиду <<Нацiона-гlьний науковий центр iм.акад.м..Щ.Стражеска нАмн
Украiнп.

4.2.2 Голова, заступник голови та секретар KoMicii обираються з числа осiб,
що входять до неТ.

4.2.3 Голова веде засiдання, пiдписуе протоколи та рiшення тощо.

4.2.4 За вiдсутностi голови KoMicii його обов'язки виконуе заступник.

4.2.5 Секретар KoMicii здiйснюе повноваження щодо ведення протоколу
засiдання, технiчноi пiдготовки матерiалiв до розгJIяду ik на засiданнi 

"ощо.

4.3

4.2.6 TepMiH повноважень KoMicii * 1 piK.

поведlнки та правових норм цьою Положення за потребою або ж заявою
учасникlв освlтньо-наукового процесу у.ЩУ <Нацiоналъний науковий центр
iM. акад.М.,.Щ. Стражеска НАМН Украihи>.

Комiсiя розгJIядае питання порушення морально-етичних норм

комiсiя мае Taki повноваження:

виявляти та встановлювати факти

4.4

доброчесностi учасникiв освiтньою процесу.
порушення академiчноi



Проводити iнформацiйну робоry щодо популяризацii принципiв
академiчноi доброчесностi серед учасникiв освiтнього процесу.

пiдвищення ефективностi впровадження принципiв академiчноi

доброчесностi в ocBiTHbo-Hayкoвy дiяльнiсть Щентру.
Отримувати i розглядати заяви за умови, якщо вони носять не

анонiмний характер, щодо порушеннrI академiчноi доброчесностi учасникiв
о свiтньо-наукового проце су.

використовувати технiчнi i програмнi засоби для встановленнrI фактiв
порушення норм академiчноi доброчесностi за поданою заявою.

реагування.

4.5 Своi повноваження Комiсiя здiйснюе за умовио що кiлькiсть iT членiв,
присутнiх на засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини ii складу.

4.6. Комiсiя звiryе про свою робоry двiчi на piK.

Y. Прикiнцевi положення
5.1 Положення ухвалюеться Вченою радою I]eHTpy бiльшiстю гопосiв i

набирае чинностi з моменту схв€IJIення.

5.2 Учасники освiтньо-наукового процесу мають знати Положення гtРО

положення не е

науковий центр

академiчну доброчеснiсть. Незнання або нерозумiння норм цьою
виправданням неетичноi поведiнки. ДУ <<Нацiональний

iм.акад.М.,Щ.Стражеска НАМН Украiнш забезпечуе

публiчний доступ до тесту Положення через власний офiцiйний сайт.

5.3 Змiни та доповнення до Положення можуть бути BHeceHi будь-яКиМ

учасником освiтньо-наукового процесу за поданням до Вченоi ради L{eHTpy

та вводяться в дiю наказом генерапьного директора ДУ <<Нацiональний

науковий центр iм.акад.М. Щ.Стражеска НАМН Украiни>.

ПОГОЩЖЕНО:

Заступник генерального директора
з науковоi роботи олег СИLIоВ

Тетяна ТАЛАеВАУчений секретар

Завiдувач вiддiлу науково -навчальноi
та органiзацiйноi роботи Uа4Лариса ВАВIЛОВА

(/


