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1. Загальнi положення:

1.1. Рада молодих вчених (далi Рада) ДУ <Нацiональний науковий центр iM.

акад. М.Д. Стражеска НАМН УкраiЪш (далi L{eHTp) е колегiальним, дорадчим

органом при Щентрi. Рада об'еднуе наукових спiвробiтникiв та аспiрантiв (далi

молодих вчених ) BiKoM до 35 poKiB вкJIючно;

I.2. Рада покликана сприяти професiйному становленню i науковому розвитку

молодих вчених, накопиченню досвiду наукових дослiджень, творчому

зростанню, спiвпрацi з iншими установами Нацiональноi АкадемiТ медичних наук

Украiни (далi НАМН) i Нацiональноi АкадемiТ наук УкраiЪи (НАН),

максимапьному використанню наукового потенцiалу молодих вчених;

1.3. У своiй дiяльностi Рада керуеться: чинним законодавством Украiни;

статутом НАМН; статутом ДУ <Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д.

Стражеска НАМН Украiни>; Постановами Президii НАМН Украiни; рiшеннями

вченоi ради I-{eHTpy; даним Положенням;

|.4. Щiяльнiсть членiв Ради здiйснюеться на громадсъких засадах, на ocHoBi

принципiв добровiльностi, рiвноправностi Bcix членiв Ради, законностi,

прозоростi, самоврядування.

2. Мета, завдання та ocHoBHi напрями дiяльностi Ради:

2.t. Мета: здiйснювати свою дiяльнiсть для представництвц захисту i реалiзацii

професiйних, iнтелекту€IJIьних, юридичних, соцiально-побутових iHTepeciB i прав

молодих вчених I-{eHTpy;

2.2. Завдання:

2.2.I. Об'еднання та органiзацiя молодих вчених всерединi Щентру i в системi

наукових установ НАМН для успiшноi науковоi дiяльностi i розвитlсу

професiйних KoHTaKTiB з iншими установами НАН та вищими навч€uIьними

закладами в YKpaTHi та за iT межами;

2.2.2. Сприяння пiдготовцi кадрiв дJuI науковоi дiяльностi та освiти, виконанIuI

наукових дослiджень, поширення досягнень медичноI науки;

2.2.З. Надання допомоги молодим вченим Щентру у cTBopeHHi сприятливих умов

для професiйноi науково-до слiдноi дiяльностi ;



2.2.4. Представлення iHTepeciB молодих вчених Щентру i пiдготовка пропозицiй

щодо окремих аспектiв професiйноТ дiяльностi перед адмiнiстрацiею Щентру,

НаУКОВИХ УСтаноВ FИМН та iншими державними i недержавними органiзацiями;

2,2.5. Вiдотоювання та вреryлювання iHTepeciB молодих вчених, в тому числi i
стосовно соцiально-побутових умов;

2.2.6. Поширення науковоi та iншоi iнформацii, щодо дiяльностi молодих вчених

щентру; органiзацiя iнформацiйного забезпечення молодих вчених, надання

iнформацii про BaKaHcii, фонди, |ранти, конференцii, школи та iншi ocBiTHi та

професiйнi заходи;

2.2.7. Органiзацiя наукових заходiв за участю молодих вчених, проведення

наукових i науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB, симпозiумiв, круглих

столiв тощо;

2.2.8. Сприяння професiйному зростанню молодих вчених Щентру, пiдтримання

iнiцiатив;

2.2.9. Поширення iнформацii щодо свiтових медичних наукових дослiджень,

дотримання законiв бiоетики у дизайнi наукових дослiджень, дотриманнrI

загальноприйнятих норм етики зокремау поводженнi з тваринами чи матерiалами

твариннОго похоДженнrI за необХiдностi проведеНня експериментальних робiц
дотримання правил безпеки на робочому мiсцi;

2.3.|. Органiзацiя висryпiв молодих вчених Щентру на засiданнях ВченоТ Ради
(далi ВР), в наукових установах НАМН, на засiданнях кафедр Нацiонального

унiверситету охорони здоров'я Украiни iMeHi П.Л. Шупика (далi НМАПо) i
Нацiонального медичного унiверситеlу iMeHi о.о. Богомольця;

2.з.2. Обговорення та пiдтримка iнiцiатив, якi сприяють розвитку наукового i

|ромадського життя, внесення пропозицiй та участь у прийняттi рiшень, щодо

дlяльностl молодих вчених Щентру;

2.з.3,Участь В органiзацii i проведеннi щорiчноi конференцii в IfeHTpi
<<СтражеСкiвськi читання>), приуроченоi до днrI народження академiка м.д.
Стражеска;



2,3,4,Розвиток спiвробiтництва з науковими, молодiжними, освiтянськими,

студентськими та iншими органiзацiями;

2.3.5.Участь у програмах по обмiну досвiдом щодо виконаннrI наукових

дослiдженъ та професiйноi дiяльностi;

2.3.6. Розвиток мiжнародних KoHTaKTiB з молодiжними науковими органiзацiями

та унiверситетами;

2.3.7. Участь у мiжнародних, загально украiнських, мiжрегiональних,

регiональних та iнших наукових проектах i програмах, конференцiях, ceMiHapax;

2.З.8. Участь в органiзацiI центрiв дiлового спiвробiтництва, клубiв, культурних,

спортивних, оздоровчих, волонтерських заходiв, виставок, KoHKypciB, ярмарок

наукових iдей тощо.

3. Органiзацiйнi та cTpyкTypнi засади дiяльностi Ради:

3.1. Рада формуеться з молодих вчених IfeHTpy BiKoM до З5 poKiB, голова ради

молодих вчених е членом ВР Щентру, вiдповiдно до типовою Положення про

Вчену раду типового статуту наукових установ НАМН Украiни;

3.2, Рада Щентру, може у будь- який момент включити до свого складу, нових

членiв, шляхом подання до Ради вiдповiдного звернення, витягу протоколу

засiдання Ради, на якому було прийнято рiшення;

3.3. Рада може ухвzrлювати рiшення про позбавлення члена Ради повноважень;

З.4. Рада мае право, шляхом голосування простою бiльшiстю, залучати на

добровiльних засадах фахiвцiв незапежно вiд iхнього BiKy, для здiйснення

дiяльностi, визначеноi цим Положенням;

3.5. Загальнi збори Ради L{eHTpy е зiбранням ii членiв, якi проводятъся I раз на

piк, або частiше у разi потреби, для заслуховування звiту, обговорення та

узгодження найважливiших питань дiяльностi Ради, чергових iT завдань,

прийняття Положення про Раду (таlчи) змiн до ньою, а також iнших питань,

пов'язаних з роботою молодих вчених;

3.6. Загапьнi збори е правомiрними, якщо на них присутнi не менше 2lЗ членiв

Ради. Рiшення приймасться простою бiльшiстю голосiв присутнiх на Загальних

зборах.
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3,7, Виключення членiв Ради може здiйснюватисяу випадках:

3.7.L. Письмового повiдомленнll про свос рiшення вийтизi складу Ради;

З.7.2. Якщо член Ради досяг 36 - рiччя;

з.7.3, Рада шляхоМ голосування2lЗ голосiВ може виключити зi свого складу осiб,

якi своею дiяльнiстю чи бездiяльнiстю порушують ii робоry.
3.8 Член Ради мас право:

3.8.1. Обирати i бути обраним у керiвництво Ради;

з.8.2.Брати участь у засiданнях Ради, проявляти iнiцiативу, викладати своi

погJIяди, вносити пропозицii i брати участь у дискусiях щодо питань якi

розглядаються;

3.8.3. На пiдставi власного бажання, висловленого у встановленому Радою

порядку, у будь-який момент добровiльно припинити свое членство.

3.9. Член Ради зобов'язаний:

3.9.1. .Щотримуватись даного Положення i виконувати рiшення Ради;

з.9.2. Виконувати прийнятi власнi зобов'язання, керуватись у своiй дiяльностi
метою, завданнями i напрямками дiяльностi Ради;

4.

4.1.

3.9.3. у буль-якiй своiй дiяльностi, що стосуеться компетенцiТ Ради,

дотримуватись рiшень Ради.

Струкryра Ради:

Зi свого складу Рада I-{eHTpy обирас KepiBHi органи, якими е:

- голова Ради;

- заступник(и) Голови Ради i секретар.

вони обираються на засiданнi Вр Щентру строком на один pik. Вибори вважаються

правомiрними, якщо за рiшення вiддало голоси понад половина членiв Ради;

4.|.|. Голова Ради:

- Головаради обирасться вiдкритим голосуванням членiв Ради на Загальних

зборах;

органiзовуе i керуе роботою Ради впродовж перiоду cBoik повноважень;

Представляе iнтереси Ради перед колективом Щентру, при взаемодii з

юридичНими чИ фiзичниМи особаМи, виконУе iншi представницъкi функцiТ;



положення;

- За згодою Ради, пiдписуе документи, стосовно дiяльностi Ради;

- Мае право брати участь у засiданнях, оскiльки е членом ВР Щентру;

- Приймас рiшення про Загальнi збори i термiни проведеншI чергового

засiдання Ради, вирiшуе iншi питанIuI пiдготовки i проведення засiдань;

- Голову,е на засiданнrlх Радиi

- В кiнцi TepMiHy cBoik повноважень на Загальних зборах звiryе перед

членами Ради про виконану роботу.

4.t.2. Засryпник Голови Ради:

- Заступник голови Ради (далi заступник) обираеться на Загальних зборах

Ради;

Засryпник головуе на засiданнях Ради у разi вiдсутностi голови Ради;

- Виконуе представницькi чи iншi повноваження голови Ради вiдповiдно за

письмовим дорученням гопови Ради;

- У випадщу, коли голова Ради припиняе своi повноваження достроково чи

складае свое членство у Радi, керiвництво Радою переходить до заступника, який

зобов'язаний внести до порядку денного найблихсчих Загалъних зборiв питання

про вибори голови Ради i провести Загальнi збори Ради в TepMiH не бiльше 1

мlсяця.

4.|.З. Секретар Ради:

- Секретар Ради (далi секретар) обираеться на Загальних зборах Ради

вiдкритим голосуванням;

- Секретар веде протокол засiдань Ради;

- Здiйснюе iнформування членiв Ради про черговi засiдання Ради та про

HayKoBi заходи у наукових установах;

- Пiд час засiдання:

. Рееструе присутнiх i надае Головi iнформацiю про кворум;

. Готуе та роздае пiд пiдпис членам Ради бюлетенi (щодо кожного питання,

якi зазначенi в порядку денному);



' Веде пiдрахунок голосiв членiв Ради, якi приймають участь у вiдкритоIчry

голосуваннi при прийняттi рiшень;
. Веде протоколи засiдань Ради;

з Метою ефективноiреалiзацiiрiшень Ради протягом 7 дiб готуе необхiднi виписки

з протоколiв засiдань для подальшою оперативного направлення ix у вiдповiднi

органiзацiТ;

веде документацiю Ради вiдповiдно до норм дiловодства, забезпечуе ii зберiгання;

розробляе методичнi матерiали та рекомендацii у сферi дiяльностi Ради;

Секретар мае право:

- Запиryвати особисто або за дорученням Голови Ради iнформацiю та документи
членiв Ради, необхiднi для виконання cBoik обов'язкiв; пiдписувати та вiзувати

документи в межах cBoci компетенцii.

5. Порядок роботи Ради

5.1. Рада проводить своi засiдання за необхiдностi але не рiдше, нiж один раз на

чотири мiсяцi;

5.2. Рiшення Ради вважаються правомiрними, якщо на ii засiданнi присутнi двi
третини if членiв. Рiшення приймаються шляхом голосування простою бiльшiстю

голосiв;

5.3. За необхiдностi засiдання Ради може бути iнiцiйоване не менш як трьома

членами Ради шляхом звернення до секретаря Ради. Секретар Ради повiдомляе

голову Ради, який органiзовуе i проводитъ засiдання Ради, не пiзнiше нiж через

тиждень пiсля зверненнrI;

5.4. Bci засiдання Ради е вiдкритими заходами для представникiв молодих

вчених з lнших наукових установ та унiверситетiв, якi можуть бути тiльки
спостерiгачами, без права участi у голосуваннi Ради.

б. Взаемодiя Ради з керiвництвом Щентру
6.1. Керiвництво Щентру за бажанням приймае участь у Загальних зборах Ради;

6.2. Керiвництво надае Радi органiзацiйну, iнформацiйну та консультативну

пiдтримку;



6,3. Адмiнiстрацiя Щентру затверджуе рiшення, якi були прийнятi на Загальних

зборах Ради;

6.4. Приймае щорiчний звiт Голови ради.

7. Порядок внесення змiн у ПоложеннrI

7.I. ,.Щоповнення i змiни BHeceHi у дане Положення приймаються на Загальних

зборах Ради у виглядi рiшень, якi вважаються правомiрними, якщо за них вiддали

голоси 2l3 членiв Ради. Рiшення затверджуються адмiнiстрацiею Щентру.

8. Прикiнцевi положення

8.1. ,Щане Положення приймастъся на Загальних зборах Ради i затверджуеться

ВР ДУ <<Нацiональний науковий центр iM. акад. М.Д. Стражеска Е{АМН УкраiЪи>.
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